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oy ESTADO DA BAHIA
5, CAMARA MUNICIPAT DB XIQUE~XIQUE
mizt~& Praca Dom Mazimo, 384 - 2° andar — Cx. Postal n.° 07 - CED:

=== 497,400-000 - TeleFAX: (07d4) 661-1089

AUTOGRAFO N°. 036/97

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°, 011, de 12 de maic de 1997.

AUTOR: Poder Execulivo - Gestor Eser Rocha.

EMENDAS: Modificativas n® 001 a 005 da Comissao de Constituiao, Justica e Redagdo Final.

PARECER: n.° 004/97 da Comisséo de Constituicdo, Justica e Redagdo Final - Favoravel &
Tramitac&o.

DELIBERACAO / VOTACAO: Sessdes Ordinrias - do dia 15/05, 21/07 e 07/08/97 - Aprovado
por 08 x 00 votos.

TRANSCRICAO DA REDACAO: “IPSIS LITTERIS",

Institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Fublicos do Municipio de Xique-Xique/BA, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Xique-Xique, Estado da Bahia, no uso de afribuigtes legais no
cumprimento do artige 24 do Ato das DisposigGes Tranisitorias e do artigo 39, ambos da Constituigao
da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1998.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO | LEing 433 ,_3,1& _-
CAPITULO UNICO 5 > %ﬁggf § 43
Das Disposigdes Preliminares P SER KbrHA 3

CoceetTo MuniLioal”

Art. 1° - Q regime juridico unico dos servidores piblicos da administraggo direta, das
eventuais autarquias e fundagGes piblicas do Municipio de Xique-Xique, de ambos os seu Poderes,
instituido por esta Lei Complementar, tem natureza de direito piblico.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor piblico € a pessoa completamente investida em
cargo pablica.

§ Unico — Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, em
numero certo, com denominagdo propria e vencimenio pago pelos cofres do Municipio, para
provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4°- E proibida a prestagao de Servicos gratuitos, salvos os casos previstos em lei.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, MOVIMENTAGAQ E SUBSTITUIGAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAOI
Disposigdes Gerais

Art. 5° - Sa0 requisitos basicos para investidura em cargo pabiico do Municipio:
| —a nacionalidade brasileira;
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Il - o gozo dos direitos polificos;

Il - a quitagdo com as obrigages militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - habilitag&o legal para o exercicio do cargo;

VIl — aptiddo fisica e mental;

Vill - néo estar imcompatibilizado para o cargo pablico em raz3o de penalidade sofrida.

Paragrafo 1° - As atribuigbes do cargo padem justificar a exigéncia de oulros requisitos
estabelecidos em lel.

Paragrafo 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo poriadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso, conforme dispuser o edital.

Art 6° - O provimento do cargo publico sera feito por ato do Chefe do Poder Executivo, do
Presidente da Camara Municipal e do dirigente da autarquia ou fundag&o piblica, conforme o caso.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, sendo completada com ©
exercicio.

Art. 8° - Sdo formas de provimento de cargo piblico;

| — nomeagéo;

Il — promocgdo;

Il - ascensao;

IV — fransferéncia;

V - readaptagio;

VI - reverséo;

VIl — aproveitamento;

Vil - reintegragéo;

IX —recondugao.

SECAO Il
Da Nomeagéo

Art. 9° - a nomeacdo ocorrera:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il — em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragao.

Paragrafo (nico — Na nomeagdo para cargo em comissdo serd dada preferéncia aos
servidores integrantes de cargos das carreiras técnicas ou profissionais do Municipio.

Art. 10° - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitagac em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titulos, obedecidos a ordem de
classificagao e o prazo de sua validads.

Paragrafo (nico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogao, ascensdo e acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na administragac piblica municipal e seus regulamentos.

SECAQ it
Do Concurso Piblico
Art. 11° - Concurso Plblico € o processo de recrutamento e selegdo, de natureza

compefitiva, classificatoria e eliminatéria, aberta ao publico em geral, atendidos os requisitos de
2
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inscrig@o estabelecidos no edital.

Art. 12° - O concurso plblico sera de provas ou de provas e fitulos, compreendendo uma ou
mais etapas, conforme dispuser o edital. .

Art. 13° - O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) ancs, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

Paragrafo 1° - O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagao, os criterios
de classificagdo e o procedimento recursal cabivel, serdo fixados em edital, que sera exposto no
mural da Prefeitura de Xique-Xigue, e publicado no diério oficial do Estado enquanto no houver o
diario oficial do Municipig, e no jornal local de maior circulacao.

Paragrafo 2° - Nao serd aberto novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso antericr com prazo de validade expirado.

Art 14° - Concluido o concurso poblico & homologado os seus resultades, ferdo direito
subjetivo @ nomeago os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecido
em edital, abedecida a ordem de classificagfo, ficando os demais candidatos mantidos em cadasiro
de reserva de concursados.

SECAO IV

Da Pose e do Exercicio

Art. 15° - Pose € a aceitagdo formal pelo servidor, das afribuigbes, dos deverss e das
responsabilidades inerentes ao cargo piblico, concretizada com a assinatura do termo de pnssu pela
autoridade competenie e palu empossado.

Paragrafo 1° - A pose ocormrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da pubhcag:au dn ato de
provimento, prorrogével por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a critério da
autoridade competente.

Paragrafo 2° - Em se fratando de servidor em gozo de licenga, ou afastamento por qualquer
oulro motivo letal, o prazo sera contado a partir do término do impedimento.

Paragrafo 3°- A posse podera ocorrer mediante procuragdo especifica.

Paragrafo 4* - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso
ascensao.

Paragrafo 5° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragao dos
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de oufro
cargo, emprego ou fungdo publica.

Paragrafo 6° - Na hipolese de acumulagdo proibida a posse seré suspensa ale que,
respeitados os prazos fixados no paragrafo 1° deste artigo, se comprove a inexisténcia daquela.

Paragrafo 7° - Sera fornado sem efeito ¢ ato de provimento se a posse ndo ocoer no prazo
previsto no paragrafo 1° deste artigo.

Art 16° - S0 podera ser empossado aquele que, em inspegao médica oficial do Municipio, for
julgado apto, fisica e mentalmente para o exercicio do cargo publico.

Art. 17° - S&o competentes para dar posse as autoridade indicadas no artigo 6° desta Lei,
salvo delegagao de competéncia.

Art 18° - Cumpre a autoridade compefente que der posse, verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes legais.

Art. 19° - Exercicio & o efetivo desempenho, pelo servidor, das afribuices do cargo piblico.

Paragrafo 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor enfrar em exercicio, contados da
data da posse.

Paragrafo 2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao enfrar em exercicio no prazo
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previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - O exercicio sera dado pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde o servidor for designado.

Paragrafo 4° - Os efeitos financeiros da nomeagdo somente terdo vigéncia a partir do inicio
do efefivo exercicio. '

Art. 20° - O inicio, a suspensao, a interrupgac e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo (nico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao ¢rgao competente os
documentos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 21° - O servidor tera exercicio no 6rgao, autarquia ou fundagao em que for lotado.

Art. 22° - O servidor ndo podera se ausentar do Municipio, para estudo ou missdo de
qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem previa autorizada do Chefe do Poder Executivo.

Art. 23° - O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em virtude de prondncia, ou
ainda, condenado por crime inafiangavel, sera afastado do exercicio do cargo, até decisdo final
passada em julgado.

Art. 24° - A promogao cu a ascensao nao interrompem o tempo de exercicio, que & contado
no novo pasicionamenio na carreira a parlir da data da publicagao do ato que promover ou ascender
0 servidor,

Art. 25° - O servidor fransferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter
exercicio em oufra localidade, tera 10 (dez) dias de prazo para entrar em exercicio, incluido neste
prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede,

Paragrafo unico — Na hipotese de o servidor se encontrar afastado legalmente, o prazo a que
se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

SUBSEGAO |
Da Jomada de Trabalho e da Frequéncia ao Servigo

Art. 26° - A jornada normal de trabalho do servidor piblico sera definida nos respectivos
Planos de Carreira e Vencimentos, n&o podendo ulfrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais
nem 8 (oito) horas diarias, excetuando o regime de turnos, facultada a compensagéo de horério e a

—. redugdo de jornada, mediante acordo ou negociagao coletiva.

Paragrafo Gnico — Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, 0 exercicio de cargo
em comissao ou fung@o de confianga exigira de seu ocupante dedicagdo integral ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem direito ao pagamento
de adicional pela prestagao de servigos exfraordinarios.

Art. 27° - Podera haver prorrogagdo de durag@o nommal do trabalho por necessidade do
servigo ou por motivo de forga maior.

Paragrafo 1° - A prorrogagao de que frata o “caput” deste artigo, ndo podera ultrapassar a
jornada basica semanal nem exceder o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, salvo nos casos de
jornada especial e em regime de turnos.

Paragrafo 2° - As horas que excederem a jornada basica serdo remuneradas ou
compensadas pela cormespondente diminui¢do em outro dia, a pedido do servidor e por conveniéncia
da Administragao.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de compensagéo, a jornada de trabalho ndo podera exceder a
normal fixada para a semana, nem ultrapassar o limite maximo de 10 {dez) horas diarias.

Art. 28° - Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor que seja estudante sera concedido
horaria especial de frabalho, sem prejuizo de sua remuneragio e demais vantagens, observadas as

£
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seguintes condigdes:

| — comprovagdo de incompatibilidade dos heréarios das aulas com o do servigo, mediante
atestado fomnecido pela instituigéo de ensino, onde esteja matriculado;

Il - apresentacdo de atestado de freqliéncia mensal, fornecido pela instituicdo de ensino.

Paragrafo Gnico — O horéario especial do estudante ndo d4 ac servidor o direito 3 diminuigao
da jornada semanal de frabalho.

Art. 29° - Nao havera frabalho nas repartigdes piblicas do Municipio aos sabados e
domingos, considerados como de descanso semanal remunerado, salvo em 6rgaos ou enfidades
cujos servigos, pela sua natureza, exijam a prestagao dos servigos nestes dias.

Paragrafo inico — Podera ser compensado o frabalho prestado aos sabados e domingos,
com o correspondente descanso em dias (teis da semana, sendo garantido, pelo menos, o descanso
em um domingo ao més.

Art, 30° - A freqiiéncia dos servidores sera apurado através de registro, a ser definido pela
administragéo, pelo qual serdo verificadas as entradas e saidas diarias.

Art. 31° - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e a fiscalizagdo da sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de exoneragao ou
dispensa.

Paragrafo (nico — A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica de agfes gue visem a sua
burla, pelo servidor, implicard na adogic obrigatoria, pela chefia imediata, das providéncias
necessarias a aplicagdo de pena disciplinar previstas nesta Lei.

SUBSECAO I
Do Estagio Probatario

Art. 32° - Ao enfrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatoric por periodo de 2 (dois) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliiag@o de desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

Paragrafo 1° - Os requisitos do estagio prabatério serdo aferidos em instrumentos préprio, a
ser preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regufamento.

Paragrafo 2° - Na hipotese de acumulagdo legal, o estagio probatorio deverad ser cumprido
em relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado ou ascendido.

Art. 33° - Compete ac chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor em estagio
probatorio, devendo, sob pena de desfituigao do cargo em comiss3o ou fung3o de confianga, se
pronunciar sobre o atendimente dos requisitos, nos periodos definides no regulamento.

Paragrafo 1° - A avaliacao final do servidor serd promovida no 18° (decimo oitavo) més do
estagio, em se fratando de primeira investidura em cargo piblico do Municipio, ou no 4° (quario) més
em se tratando de estagiario ja servidor estavel, pela chefia imediata, que a submelera 4 sua chefia
mediata.

Paragrafo 2° - As conclusBes das chefia imediata e mediata serdo apreciadas em carater final
por um Comité Técnico, criado pelo Prefeiio especialmente este fim.

Paragrafo 3° - Caso as conclusdes das chefias sejam pela exoneragao do servidor, o Comite
Técnico, antes do seu pronunciamento final, concedera ao servidor um prazo de 5 (cinco) dias para
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apresentagao de sua defesa.

Paragrafo 4° - Em se pronunciado pela exoneragdo do servidor, o Comitd Técnico
encaminhard o processo 4 autoridade competente, no maximo até 30 (trinta) dias antes de findar o
prazo do estagio probatario para a edigdo do ato correspondente.

Paragrafo 5° - E assegurada a participagdo das entidades ou sindicatos representativos dos
diversos segmentos de servidores no Comité Técnico, conforme dispuser o regulamento.

Art 34° - Se apés a avaliagdo final prevista no paragrafo 1°, do arigo anterior, e antes de
completar o periodo de estagio fixado no artigo 32° desta Lei, o servidor deixa de atender a alguns
dos requisitos estabelecidos no artigo 32° desta Lel, a chefia imediata, em relatério circunstanciado,
denunciara o fato diretamente ao Comité Técnico para, em processo sumario, promover a
averiguacao.

Art. 35° - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor ndo podera se
afastar do cargo para qualguer fim, salvo para gozo de licenga para fratamento de salde e por
acidente de servigo, licenga 4 gestante, lactente, licenga paternidade, nojo ou gala.

SECAQ V
Da Estabilidade

Art. 36° - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em ¢argo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo piliblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 37° - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial fransitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VI
Da Ascensdo

Art. 38° - Ascensdo & a passagem do servidor piblico da Gltima classe de um cargo ou de
classe (nica para a primeira do cargo imediatamente superior, denfro da mesma carreira,
obedecidos os requisitos estabelecidos nas leis que instituirem as direfrizes do sistema da carreira e
os planos de carreira e vencimentos.

Paragrafo 1° - A ascensdo dependera de habilitagdo em concurso interno que observara os
mesmos critérios fixados para ¢ concurse publico.

Paragrafo 2° - Das vagas existenies e fixadas no edital de concurso publico, até 50%
(cingiienta por cento) serdo reservas para o concurse internc e destinadas aos servidores publicos
da carreira em que se promove a ascensdo, que terdo classificagao distinia da dos demais
concorrentes.

Paragrafo 3° - Se ndo houver o preenchimento das vagas reservadas por ascensao, no todo
ou em parte, em virtude da inexisténcia ou inabilitagdo de candidatos, poderdo ser elas preenchidas
por candidatos aprovados em concursg publico.

SEGAO Vi
Da Transferéncia

Art. 39° - Transferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual
ou idéntica denominagao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de ¢rgdo ou instituigio do
mesmo Poder.

Paragrafo 1° - A fransferéncia ocormrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o inferesse
do servigo, imediato e preenchido de vaga.

L]
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Paragrafo 2° - Sera admitida a fransferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingao para igual situagao em quadro de oufro érgdo ou entidade.

SECAQ Vil
Da Readaptagao

Art. 40° - Readaptagac € a investidura do servidor em cargo de afribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspegdo médica oficial do Municipio.

Paragrafo 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

Paragrafo 2° - A readaptagdo serd efefivada em cargo de afribuicdes afins, respeitada a
habilitagéo exigida.

Paragrafo 3° - Em caso de inexisténcia def cargo de mesmo nivel de vencimenio que
comporte a readaptagao, esta podera ser efetivada em cargo cuja classe corresponda o vencimento
mais aproximado ao cargo de origem.

SEGAO IX

Da Reversao

Art. 41° - Reversdo € o retorno a atividade de servider aposentade por invalidez, quando, por
junta medica oficial do Municipio, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 42° - A reversdo ocorrerd a pedido ou de oficie no mesmo cargo em que se deu a
aposentadoria ou naquele em que tiver sido fransformado.

Paragrafo 1° - Estando provido esse cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como
excedente, até a ocorréncia da vaga.

Paragrafo 2° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar com tempo de senvigo
para a aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou se tiver idade igual ou superior a 70
(setenta) anos.

SECAO X
Da Reintegragdo

Art 43° - Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento do vencimento e demais vantagens.

Paragrafo 1° - Na hipotese do carge ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
chservado o disposto nos artigos 47° e 48° desta Lei.

Paragrafo 2° - Em se encontrando provido o cargo, o seu eventual ocupante sera, pela
ordem:

| - reconduzido ao cargo de origem, Se houver vaga, sem direifo a indenizagao;

Il - aproveitado em outro cargo, obedecido o disposto no artigo 48° desta Lei,

Il - posto em disponibilidade remunerada.

SEGAQ X
Da Recondugdo

Art. 44° - Recondugao & o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado &
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decorrera de:

| - inabilitag@o em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo nico — Em se encontrando provido o cargo de orlgem 0 servidor sera aproveitado
em outro, observado o disposto no artigo 47° desta Lei.

SECAO XIl
Da disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 45° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor podera ser colocado
em disponibilidade remunerada, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 46° - Aproveitamento & o retorno do servidor estavel em disponibilidade ao exercicio de
cargo pablico.

Art. 47° - O retorno 4 atividade de servidor em disponibilidade sera feita, no interesse do
servico e por iniciaiva da administragdo, mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de
afribuiges e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 48° O orgado responsavel pelo sistema de pessoal promovera o imediato aproveitamento
do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos orgac-s ou entidades da administragdo
publica municipal.

Paragrafo 1° - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
12 (doze) meses, dependera de prévia comprovagéo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial do Municipio.

Paragrafo 2° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 10 (dez)
dias, contados da publicagédo do aproveitamento.

Paragrafo 3° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Paragrafo 4° - Sera fornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade,
mediante processo administrativo, se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
motivo de doenga comprovada em inspegao por junta medica oficial do Municipio.

Art. 49° - Havendo mais de um concorrente para a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo em disponibilidade, e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico municipal.

CAPITULOI
DA VACANCIA

Art. 50° - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao,

Il — demissao,

1l — promogao;

IV —ascensao,

Y — transferéncia;

VI —readaptagéo;

VIl - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel,
[X - falecimento.
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SECAQ|
Da Exoneragdo

Art. 51° - A exoneragdo de cargo efetivo sera dada a pedido do servidor ou de oficio.

Paragrafo tnico — A exaneragao de oficio ocorrera:

| - guando n&o satisfeitas as condigBes do estagio probatério;

Il — quando, por decorréncia de posse, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo;

Il - quando, tendo tomado posse, ¢ servider ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 52° - A exoneragdo de cargo de provimento em comissdo serd dada:

| - a juizo da autoridade competents;

Il — a pedido do proprio servidor.

Art 53° - O servidor piblico que solicitar exoneragdo deverd permanecer em exercicio
durante 15 {quinze) dias apds a apresentagdo de requerimento.

Paragrafo Unico — Nao havendo prejuizo para o servigo, a permanéncia do servidor podera
ser dispensada.

Art 54° - Sdo competentes para exonerar as mesmas autoridades competentes para o ato de
provimento do cargo publico, de acordo com o disposto no artigo 6° desta Lei, salvo delegagéo de
competéncia.

CAPITULO 1li
DA MOVIMENTACAO
SECAQ|
Da Remogao

Art. 55° - Remogdo é o deslocamento do servidor pablico, a pedido ou de oficio, no &mbite de
um mesmo orgao ou entidade, observado o interesse do servigo.

SECAO I
Da Redisfribuigdo -

Art. 56° - Redistribuicéo é o deslocamento do servidor publico, com respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de oufro 6rgdo ou enfidade do mesmo Poder, cujos planos de carreira e
vencimentos sejam idénticos, observando sempre o interesse da administragdo.

Paragrafo 1° - A redistribuigdo se daré exclusivamente para ajustamenio de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagéo de
drgdo ou entidade.

Paragrafo 2° - Nos casos de extingdo de 6rgao ou entidade, os servidores estaveis que néo
puderem ser redisiribuidos, no forma deste arfigo, serdo colocados em disponibilidade remunerada,
até o seu aproveitamento na forma prevista no artigo 47° desta Lei.

SECAO NI
Da Cesséo

Art. 57° - Cessédo e o afastamento do servidor pablico para ter exercicio em outro drgdo ou
entidade do poder piblico, inclusive do proprio Municipio, exclusivamente para o desempenho de
cargo em comissao ou fungdo de confianga.

Paragrafo 1° - A cessdo de servidor pablico para orgdo ou entidade de outro Municipio, do
Estado, do Distrito Federal ou da Unifo sera dada, sempre, sem Onus para o orgdo ou entidade
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cedente.

Paragrafo 2° - Na hipotese de cessao para orgdo ou entidade do praprio Municipio, o servidor
plblico, quando nomeado para exercer cargo em comisséo, faré jus:

| - a0 pagamento da remuneragéo do seu cargo efetivo pelo 6rgéo ou entidade cedente e da
gratificacao pelo exercicio do cargo em comissdo pelo cessionario, ou

Il — o vencimento do cargo em comisséo, ou valor correspondente, pelo 6rg3o ou entidade
cessionario, sendo excluido da folha de pagamento do 6rgdo ou entidade cedente.

Paragrafo 3° - Na cessao para 6rgao ou entidade do préprio Municipio, o servidor pablico,
quando designado para exercer fungao de confianga, fara jus ao pagamento da remunerago do seu
cargo efetivo pelo érgéo ou entidade cedente e da gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga
pelo orgao ou entidade cessionario.

Paragrafo 4° - Cessada a investidura do cargo em comiss&o ou a designagdo da fungao de
confianga, o servidor devera se apresentar ao 6rgdo ou entidade de origem no dia Util imediato 4 sua
exoneragao ou dispensa, independentemente de qualquer outra formalidade legal.

Paragrafo 5° - Estando o servidor em exercicio em outro Municipio, o prazo a que se refere o
paragrafo anterior podera ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse 10{dez) dias, a contar de sua
exoneracdo ou dispensa.

Art. 58° - O ato da cess&o para drgdo ou entidade estranha ao Municipio de Xique-Xique ou
de um para outro Poder do Municipio, & de competéncia do Prefeifo ou do Presidente da Camara
Municipal, de acordo com a lotagdo do servidor, ouvido, se for o caso, o dirigente superior de
autarquia ou fundagao.

Paragrafo unico - Ressalvada a competéncia da Camara Municipal, a cesso de servidor
para orgao ou entidade do proprio Municipio sera feita através de afo do titular do 6rg&o responsavel
pela administragdo de pessoal do Municipio.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAQ

Art 59° - Substituicao € o exercicio temporario de cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga nos casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

Paragrafo 1° - A substituigio & automatica ou dependente de afo da autoridade competente,
na forma prevista no regimento interno de cada érgdo cu entidade.

Paragrafo 2° - O subsfituto fara jus a remunerago do cargo em comissao ou da fungdo de
confianga, paga na proporgéo dos dias de efetiva substituigao, quando esta for igual ou superior a 30
(trinta) dias consecutivos.

Paragrafo 3° - Caso a substituigdo seja remunerada, se aplica ao substituto o disposto no
artigo 81° desta Lei.

TiTULO Ml
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAQ

Art. 60° - Vencimento é a retribuigdo pecuniria pelo exercicio de cargo pablico, com valor
fixado em [ei.

Paragrafo Gnico — Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.
10
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Art, 61° - Provento & a refribuigdo pecuniaria paga ao servidor publico aposentado ou em
disponibilidade.

Paragrafo tnico — O provento & iredutivel, observado o limite estabelecido no artigo 65°
desta lei.

Art. 62° - Remuneracao & o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, de
carater permanente ou temporario, estabelecidas em Lei.

Art. 63° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente. €
iredutivel.

Art 64° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de afribuigdes iguais ou
assemelhados da adminisiragdo direta do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo
e Legislativo, ressalvadas as vantagens de caréter individual e as relativas a natureza e ao local de
trabalho e observado o disposto no inciso XiI do Artigo 37° da Constituigao Federal.

Art, 65° - Ressalvados os casos de acumulagéo licita, os servidores municipais n&o poderdo
perceber, mensalmente, importancia superior a 52% (cinglienta e dois por cenfo) da remuneragao
tolal atribuida ao Prefeito Municipal.

paragrafa 1° - Ficam excluidas do limite estabelecido neste artigo as seguintes parcelas:

| — salario-familia;

Il - adicional por tempo de servigo;

Il — adicional de férias;

IV - estabilidade econdmica;

V — vantagens decorrentes da participagdo no produto da arrecadagao de autos de infragao,
percebidas por servidores em atividade;

V| - adicional pela prestagao de servico exiraordinario;

VIl - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas.

Paragrafo 2° - Ficam, também, excluidos do limite previsto no “caput” deste artigo, quando
pravisto em lei, os honorarios advocaticios pagos por particulares, a que fizer jus o Procurador do
Municipio qu equivalente em afividade, decorrentes de cobranga da divida ativa e de decisdo judicial.

paragrafo 3° - O valor do décimo-terceiro salario fica sujeifo ao limite de remunerag&o fixado
pelo “caput’ deste artigo.

Art. 66° - O maior vencimento afribuido aos cargos de carreira ndo podera ultrapassar a 20
(vinte) vezes o menor vencimento estabelecido na administragao direta, autarquica ou fundacional.

Art. 67° - A remuneraggo do servider piblico ndo sofrera desconto além do previsto em lei, ou
por forga de mandalo judicial, salvo em viriude de indenizagdo ou restituigdo a fazenda publica
municipal, inclusive autarquias e fundagdes publicas, nem serdo objeto de arresio, sequestro ou
penhora, exceto o caso de prestagao de alimentos resultante de homologagao ou decis&o judicial.

Paragrafo Gnico - A indenizagdo ou a restituigdo sera descontada em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte do valor da remuneragao bruta.

Art. 68° - O servidor em débito com a fazenda piblica, inclusive autarquias e fundagdes
pliblicas, que for demitido, exonerado ou que fiver cassada a sua disponibilidade, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para o respectivo pagamento.

Paragrafo 1° - Quando o débito & originado de comprovada ma-fé, o servidor deve efetuar o
respectivo pagamento em 30 (trinta) dias, a contar do fato, sem prejuizo das penalidades cablveis.

Paragrafo 2° - A falta de quitagdo do débito no prazo previsto neste artigo implicara em sua
inscrigao na divida ativa do Municipio.

Art. 69° - Mediante autorizagBo do servidor, podera haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administrag&o e com reposigdo dos custos de operagao,
na forma definida em regulamento.

Paragrafo dnico — A soma das consignag@es compulsdrias e faculfativas ndo podera
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exceder a 70% (setenta por cento) do vencimento ou provento do servidor.

Art. 70° - o servidor perdera: :

| —a remuneragao dos dias que faltar injusfificadamente ao servigo;

Il — parcela da remunerag8o diaria, proporcionalmente aos atrasos acima de tolerancia,
auséncias eventuais e saidas aniecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme
disposto no regulamento;

Il - metade da remuneragéo na hipolese prevista no paragrafo 2° do artigo 179°, desta Lei.

IV — um tergo da remuneragdo, durante os afastamentos por motivo de prisdc em flagrante
ou decisdo judicial provisoria, com direito a diferencga, se absolvido.

Paragrafo 1° - No caso de falta injustificada ao servigo nos dias imediatamente anterior &
posterior ao repouso remunerado ou feriado, ou ainda em dia ou dias compreendidos entre feriado &
repouso remunerado, ou vice-vesa, serdo este dias também computados para efeito de desconto.

Paragrafo 2° - Na hipotese de ndo comparecimento do servidor ao servigo ou escala de

plantdo, o nimero fotal de faltas abrangera, para todos os efeifos legais. o periodo destinado ao
descanso.

CAPITULO Il
DAS YANTAGENS PECUNIARIAS

SECAQ |
Da Especificagdo

Art. 71° - Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento do servidor pablico.

Art. 72° - 330 vantagens do servidor:

| - indenizagdes;

Il — auxilios;

Il - gratificagdes e adicionais.

Paragrafo 1° - As indenizagdes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento
para qualguer efeito, nem servirdo de base para calculo de oufras vantagens.

Paragrafo 2° - As gratificagGes e os adicionais poderdo ser incorporados ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes previsto em [ei.

paragrafo 3° - As vantagens pecuniarias n3o serdo computadas, nem acumuladas, para fins
de concessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo fitulo ou idénfico fundamento.

SECAO I
Das Indenizagties

Art. 73° - As indenizagoes ao servidor compreendem:

| - digrias;
Il - fransporte.
Art. 74° - Os valores e as condigBes para a concessdo das indenizagdes serdo
estabelecidos em reguiamenio.
SUBSECAQ1
Das Diarias

Art. 75 - O servidor que, a servigo, se deslocar do Municipio de Xique-Xigue, em carater
eventual ou transitorio, para outro Municipic desta ou de oufra unidade da Federaggo, fara jus a
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diarias compensatorias das despesas com pousada, alimentaggo e locomogao urbana,

Paragrafo 1° - O servidor que, a servigo, se deslocar ao interier da sede municipal, em caréter
eventual ou fransitdrio, também fara jus a diarias compensatorias das despesas com pousada &
alimentacao, conforme definir o regulamento.

Paragrafo 2° - A diaria sera concedida integralmente por dia de afastamento, e
proporcionalmente, na forma prevista em regulamento, quando o deslocamento néo exigir pernoite
fora do Municipio.

Paragrafo 3° - No caso de afastamento do servidor do Municipio, a servigo ou em
treinamento, por mais de 30 (frinta) dias, sera estabelecido, em regulamento, valor diferenciado da
diaria normal, que sera sempre inferior 2o desta.

Paragrafo 4° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar, por qualquer motivo, ou
retornar antes do prazo previsto, fica obrigado a sua restituigdo integral ou o seu excesso, no prazo
de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 5° - E considerade falta grave conceder diarias com o objetivo de remunerar
servigos ou encargos nao previstos no “caput’ deste artigo.

Paragrafo 6° - O pagamento das dirias sempre devera preceder ao deslocamento, salvo
situagbes emergenciais previstas em regulamento.

SUBSECAQ i
Da indenizagdo de Transporte

Art. 76° - Sera concedida indenizagdo de transporte 2o servidor que realizar despesas com a
utilizagao de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos exiernos, por forga das
atribuigbes do cargo, na forma e condigdes estabelecidas em regulamento, cujo valor ndo podera,
em qualquer hipotese, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) do valor correspondents a
referéncia mediana das faixas de vencimento do cargo ocupado pelo servidor.

SECAO Il
Dos Auxilios

Art. 77° - Serao concedidos ao servidor publico os seguintes auxilios pecuniarios:
| - Vale-Transporte; ;
Il — Auxilio para diferenga de caixa.

SUBSECAQ |
Do Vale-Transporie

Art. 78° - O vale-ransporte sera devido ao servidor em atividade que opfar pelo seu
recebimento e sera destinado a custear os deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-
versa, na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo 1°- O Vale-transporte sera concedido, mensaimente, podendo ser por antecipagao
pela utilizagdo do sistema de transporte coletivo piblico e urbano, vedado o usc de transportes
seletivos e especiais.

Paragrafo 2° - O Vale-transporte sera custeado pelo servidor e pela administraggo direta,
autarquica ou fundamental, nas seguintes condigbes:

| — 2.5% (dois e meio por ¢ento) incidente sobre o vencimento do servidor, desde que este
corresponda a valor igual ou inferior a 02 (duas) vezes o menor vencimento pago na administragao

direta, autarquica ou fundacional do Municipio, e, no que exceder, pelo respectivo 6rgdo ou entidade
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de sua lotagao, para uma quantidade fixa de 50 (cingUenta) vales por més.

Il — 6.0% (seis por cento) incidente sobre o vencimento do servidor que perceba além do
patamar mencionado no inciso anterior ou que, mesmo percebendo valor igual ou inferior a 02 (duas)
vezes 0 menor vencimento pago pela administragdo direta, autarquica ou fundacional, deseje
adquirir quantidade superior a 50 (cinglenta) vales/més, sujeitas, em ambos 05 casos, a
comprovagao da necessidade de deslocamentos em razéo da localizagao da residéncia e do local de
trabalho, e, no que exceder, pelo 6rgdo ou entidade de sua lotagao.

Paragrafo 3° - Os orgdos da administragéo direta, autarquica ou fundacional que
proporcionem, por meios proprios ou confratades, o deslocamento integral de seus servidores, ficam
dispensados de conceder o vale-transporte.

SUBSECAQ I
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 79° — Ao servidor, que no desempenho de suas afribuigdo, pagar ou receber em moeda
corrente, podera ser concedida auxilio mensal de 10% (dez por cento) do seu vencimento, a titulo de
compensagio de possiveis diferencas negativas de caixa; os saldos positivos deverdo ser recolhidos
acs cofres do Municipio.

Paragrafo unico — O auxilio de que frata este artigo somente sera concedido enguanio o
servidor estiver no exercicio da atividade. '

SECAQ v
Das Gratificagfes & dos Adicionais

Art. 80° - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores publicos
poderda fazer jus as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissag;

Il — gratificac@o pelo exercicio de fungdo de confianga;

Il - Gratificagao de produgao;

IV — participagdo no produto da arrecadacao fiscal;

V — gratificagdo suplementar;

Vi - gratificagdo de periferia ou local de dificil acesso;

VIl - décimo-terceiro salario;

VIli - adicional pela prestagdo de servigos exfraordinarios;

IX — adicignal nofurno;

X — adicional de férias;

XI - adicional por tempo de servigo;

Xli - adicional de periculosidade;

Xl - adicional de insalubridade;

XV - adicional pelo exercicio de afividades penosas;

XV - gratificagdo de Incentivo & Qualidade e Produtividade dos Servigos de Sadde;

XVI| - adicional por Hora/Plantao;

XVII - participagdo no Produto de Arrecadagdo da Fiscalizagdo nas Areas de Controle e
Ordenamento do Uso de Solo, Vigilancia Sanitéria, Meio Ambiente, Servigos Publicos ou Transportes
Publicos;

XVl - gralificago de Incenfivo a Melhoria da Qualidade e Produfividade dos
Empreendimentos e Obras Publicas.
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SUBSECAOQ |
Da Gratificagio pelo Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 817 - O servidor ocupante de cargo em comissao faré jus, independentemente de opgég,
ao maior valor enfre o vencimento afribuido a este cargo, exclusivamente, ou a remuneragao do seu
cargo efetivo acrescida de 50% (cinglienta por cento) do valor do vencimento do respectivo cargo em
comissdo, a fitulo de gratificagio pelo exercicio de cargo em comissdo, ressalvados os casos
previstos no artigo 110° desta Lei.

Paragrafo 1° - Podera o servidor optar, expressamente, pela remuneragio do seu cargo
efetivo acrescida da diferenga enfre o valor do vencimento do cargo em comissao e esta
remuneragao, a titulo, também, de gratificagio pelo exercicio de cargo em comiss3o.

Paragrafo 2° - A opgdo de que frata o paragrafo anterior tera vigéncia a partir do primeiro dia
do més subsequente ao seu deferimento.

Art. 82° - O empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista do Municipio,
se houver, ou de drgdo ou enlidade da Unidio, do Estado ou de outro Municipio, nomeando para
cargo em comissdo fara jus a gratificago prevista na forma do artigo anterior.

Art. 83° - Durante o periodo em que o empregado ou servidor referido no artigo anterior,
estiver em exercicio de cargo de provimento em comissao, fica sujeito as normas estabelecidas
nesta Lei, salvo naquilo que for incompativel com o regime juridico a que estiver submetido no seu
orgao ou entidade de origem.

SUBSECAOQ i
Da Gratificagao pelo exercicio de Fung&o de Confianga

Art. 84° - A gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga sera percebida exclusivamente
pelo servidor publico municipal, da administragdo direta, autirquica e fundamental, no exercicio de
fungao de confianga, cumulativamente com o exercicio e vantagens do seu cargo.

Paragrafo 1° - E excefuado do disposto neste artigo o exercicio de fungdes de confianca que
sejam privativas de profissionais de salide, cuja designacdo podera recair em servidor publico
federal, estadual ou de outro Municipio.

Paragrafo 2° - Os valores da gratificagdo referida neste artigo serdio estabelecidas em lei,
respeitada a ordem hierérquica organizacional a que corresponda a fungéo.

SUBSECAQ Il
Da Gratificagdo de Produgao

Art 85" - A gratificagdo de producdo & devida aos servidores integrantes do Grupo
Operacional Fisco, com afribuigdes especificas de instrugao, diligéncia, informag@o de processo
adminisirative-tributario e pericia fisco-contabil, bem como aos servidores integrantes do Grupo
Operacional Tecnico Administrativo Fazendario, com afribuigdes de informagdo de processo de
avaliagdo e revisdo de imoveis. _

Paragrafo 1° - Fica vedada a concessdo da gratificagdo referida neste artigo nos casos em
gue o servidor seja o proprio interessado ou autuante do processo, quando no exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianca.

Paragrafo 2° - O valor da gratificagdo a que se refere este arfigo sera fixado com base na

Unidade Real de Valor - URV, de acordo com os critérios a serem estabelecidos pelo Poder
Executivo.
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SUBSECAC IV
Da Participagao no Produto da Arrecadagio

Art. 86° - O servidor integrante do Grupo ocupacional Fisco, com afribuigbes especificas de
fiscalizagao de tributos e rendas municipais, tera direito a 15% (quinze por cento) sobre o produto da
arecadagao decorrente de autos de infragao por ele lavrados, inclusive os inscritos na divida ativa,
desde que efetivamente pagos.

Paragrafo Gnico — Nos casos de auto de infrag3o lavrados por mais de um servidor, o valor
resuitante do percentual a que se refere este arfigo devera ser rateado entre os mesmos.

SUBSEGCAQV
Da Gratificagéo Suplementar

Art. 87° - A gratificagBo suplementar & devida ao ocupante do cargo de Auditor Fiscal, quando
no exercicio de cargo em comissdo ou de fungdio de confianga, no ambito da Secretaria da
— Administragdo e Financas.

SUBSECAQ VI
Da Gratificagdo de Periferia ou Local de Dificil Acesso

Art. 88° - O servidor municipal em exercicio em unidade administrativa situada em zona de
periferia ou em local de dificil acesso, podera fazer jus a percepgdo de uma gratificagdo no valor
correspondente a 10% (dez por cento) do seu vencimento, no forma e condigdes a serem
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo 1° - A caraclerizagio das zonas de periferia e dos locais de dificil acesso, para
efeito da concessdo da referida gratificagdo, seré feita com base em estudos desenvolvidos pelo
orgdo de planejamento urbano do Municipio.

Paragrafo 2° - Nao fara jus a gratificagdo referida neste artigo, o servidor:

| - nomeado em virtude de concurso pdblico regionalizado e cujo exercicio tenha ocorrido em
unidade para a qual tenha feito opgao, no ato da inscrigio;

Il - que more proximo ao local de trabalho.

Paragrafo 3° - A gratificag8o referida no artige ndo se incorpora ao vencimento ou provento,
para qualquer efeito, nem servira de base para célculo de outras vantagens.

SUBSEGAQ Vil

Da Décimo Terceiro Salario

Art 89 - O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio no servigo piblico
municipal, no respectivo ano.

Paragrafo 1° - A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, sera havida como
més integral.

Paragrafo 2° - No caso de remunerag@o composta de vantagem de carater temporario, cujo
valor seja variavel, devera ser considerada a média aritmética dos valores percebidos sob tal titulo,
no respectivo exercicio .

Paragrafo 3° - E extensivo ao inativo o décimo terceiro salério, que serj pago no meés de
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dezembro, sendo tomado como base o valor do provento devido neste més.

Art. 90° - O décimo ferceiro salario sera pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Paragrafo (nico — Juntamente com o pagamento da més de junho. o servidor podera receber,
a titulo de adiantamento do décimo ferceiro salario, metade da remuneragdo definida no “caput’ do
artigo 89° desta Lei, a que faga jus neste més, importancia que sera compensada, com a devida
corregao monetaria, quando do pagamento da referida vantagem no més de dezembro.

Art. 91° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando exonerado, percebera
o decimo terceiro saldrio proporcionalmente aos meses de efefivo exercicio, calculado sobre o
vencimento e vantagens de carater permanente do Oltimo més trabalhado no Municipio.

SUBSECAQ VI
Do Adiciona pela Prestacdo de Servigas Extraordinarios

Art. 92° — A remunerag8o do servico extracrdinario serd superior a da hora normal, em 50%
(cingiienta por cento) nos dias Gteis.

Paragrafo 1° - Os servigos exfraordinarios prestados em horério compreendido enfre &s
22(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, bem como aos sabados,
domingos e feriados, serdo remunerados com o acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal diurna.

Paragrafo 2° - Somente serd permitido o servigo extraordinario para atender situagbes
excepcionais e lemporarias, respeitado o limite méximo de 2(duas) horas diarias.

Paragrafo 3° A prestacdo de servigos extraordinarios somente serd possivel quando
previamente autorizada pela autoridade competente.

Paragrafo 4° - O adicional pela prestag@o de servico extraordinario em nenhuma hipdtese
sera incorporado ao vencimento, nem integrara o provento de aposentadoria do servidor.

SUBSECAQ IX
Do Adicional Noturno

Art. 93° - A hora noturna de frabalho presiada entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
5 (cindo) horas do dia seguinte, tera a remuneragao de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal diurna, a titulo de adicional noturna.

Paragrafo (nico — O servigo extraordinario realizado na jornada noturna serd remunerado na
forma do artigo 92°, sem prejuizo do adicional noturna.

SUBSECAD X
Do Adicional de Férias

Art. 94° O servidor municipal ac enfrar em gozo de férias, faré jus a 1/3 (um tergo) do seu
vencimento e vantagens pecuniarias habitualmente percebidas, como adicional de férias pago
juntamente com a remuneragio de més imediatamente anterior.

Paragrafo 1° - O adicional de férias sera devido apenas uma vez em cada periodo aquisitive,
no caso de servidores publicos com o direito a mais de um periodo de férias anuais.

Paragrafo 2° - Q servidor publico em regime de acumulagao licita percebera o adicional de
férias calculado na forma do "caput” deste artigo, para cada cargo.
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SUBSEGAQ XI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 95° - O adicional por tempo de servigo & devido ao servidor a razdo de 3% (frés por
cento) por biénio de efetivo exercicio na administragéo direta, autdrquica ou fundacional, de ambos
os Poderes do Municipio, incidente, exclusivamente, sobre o vencimento do seu cargo efetivo, até o
limite de 5% (cinqenta e um por cento), sendo observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 72°,
desta Lei.

Paragrafo Gnico — O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do més imediato
aguele em que o servidor completar o biénio e sera pago automaticamente.

SUBSECAQ Xl
Do Adicional de Periculosidade

Art 96° - O servidor que habituaimente exercer atividades consideradas perigosas ou
permanecer em area de risco fara jus a um adicional de 30% (frinta por cento) incidente sobre o
vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo 1° - As afividades perigosas e areas de risco, para efeito de concessdo do
adicional de periculosidade, serdo definidas em regulamento, conforme legislagao especifica.

Paragrafo 2° - A percepg&o do adicional de periculosidade & incompativel com a do adicional
de insalubridade & com a do adicional pelo exercicio de afividades penosas, prevalecendo aquele
que for mais vantajoso ac servidar,

Paragrafo J° - Deixando o servidor de exercer atividade perigosa, ou eliminado seu risco,
cessara, automaticamente, o pagamento do adicional de periculosidade.

Art. 97° - E vedado o trabalho da servidora gestante ou lactante em atividades ou operagtes
consideradas perigosas.

SUBSEGCAQ Xlii
Do Adicional de Insalubridade

Art. 98° - O exercicio de frabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecida em regulamento, assegurara ao servidor a percepgdo de adicional de insalubridade,
respectivamente de 40% (quarenta por cento}, 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o
menor vencimento do Quadro de Pessoal da Administragao Direta do Poder Executivo Municipal,
segundo se classifique nos graus méaximo, médio & minimo.

Paréagrafo (nico — Cessaré o pagamento do adicional de insalubridade sempre que o servidor
deixar de exercer atividade ou operagdo insalubre, ou quando eliminadas ou neutralizadas as causas
da insalubridade.

Art. 99° - S3o considerados atividades ou operagbes insalubres, aquelas que por sua
natureza, condigdes ou método de trabalho exponham os servidores a agente nocivos a salide,
acima da tolerancia fixada, em razao da natureza e do tempo de exposigdo aos seus efeitos.

Art 100° - O regulamento definira as afividades e operagfes insalubres, os limites de
tolerancia aos agente nocives, 0s meios de prote¢do e o tempo maximo de exposigao do servidor a
esses agenles, conforme legislagao especifica.

Art. 101° - Os servidores que no exercicio de sua afribuicdes, operem, direta e
permaneniemente, com rio X e substancias radioativas, proximas as fontes de iradiagéo, fardo jus
ao adicional de insalubridade & razéc de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o vencimento do

seu cargo efefivo.
18
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Art. 102° - A percepgdo do adicional de insalubridade & incompativel com a dos adicionais de
periculosidade e pelo exercicio de atividades penosas, se aplicando, na hipotese, o disposio no
paragrafo 2° do artigo 96°, desta Lei.

SUBSEGAQ XIV
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Penosas

Art. 103° - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas anormalmente
cansativas ou desgastantes fara jus a um adicional de 10% (dez por cento), incidente sobre o menor
vencimento do Quadro de Pessoal da Administrag&o Direta do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 1° - As atividades penosas, para efeito de concess3o do adicional de que trata este
artigo, serao definidas em regulamento, conforme legislagao especifica.

Paragrafo 2° - O pagamento do adicional cessara, auiomaticamente, quando o servidor deixar
de exercer as atividades penosas, provisoria ou definifivamente.

Art. 104° - A percepgao do adicional pelo exercicio de atividades penosas & incompativel com

__ a dos adicionais de periculosidade e de insalubridade, se aplicando, na hipétese, o disposto na
paragrafo 2° do arfigo 96°, combinado com o artigo 102°, desta Lei.

SUBSEGCAQ XV
Da Gratificagdo de Incentivo 4 Qualidade e Produtividade dos Servigos da Saude

Art. 105° - A Gratificag@o de Incenfivo 3 qualidade de Produtividade dos Servigos de Saude é
devida aos servidores municipais em exercicio nas unidades de safide do Municipio de Xique-Xique,
tendo por finalidade estimular a melhoria dos servigos prestados & populagao.

Paragrafo 1° - A gratificag8io a que se refere este artigo sera concedida nos termos do Plano
de Carreira e Vencimento dos Profissionais da Salide do Municipio de Xique-Xique.

Paragrafo 2° - O montante mensal destinado ao custeio da gratificagéo prevista neste artigo
correspondera ao fotal resultante da aplicagio do percentual de 8% (oito por cento) a 10% (dez por
cento) sobre o valor bruto da folha de pessoal de cada um dos érg3os ou enfidades referidos no
Plano de Carreira e Viencimentos dos Profissionais da Saide, relativamente a cada um dos meses

- imediatamente anteriores ao do efetivo pagamento da aludida gratificag&o.

Paragrafo 3° - A gralificag3o prevista neste artigo podera ser custeada com recursos
financeiros provenientes do Sistema Unico de Saude - SUS, hipotese em que montante previsto no
paragrafo anterior podera ser majorado ate o limite correspondente a 30% (frinta por cento) do valor
repassado a lifulo de ressarcimento pelos servigos prestados por cada uma das unidades de salde
do Municipio, na forma prevista em convénic especifico.

SUBSECAQ XVI
Do Adicional por Hora/Planiao

Art. 106° - O servidor municipal abrangido pelo Plano de Carreira e Vencimentos dos
Profissionais da Satde, quando submetido a escala de plantdo, cuja carga horaria semanal supere a
sus jornada normal de trabalho, far4 jus ao adicional por hora/plantéo.

Paragrafo 1° - A extensdo da jornada normal de frabalho resultante da escala de plantio no
pedera exceder a 04 {quafro) horas semanais.

Paragrafo 2° - O valor do adicional por horalplantdo sera proporcional ao do vencimento
atribuido ao cargo do servidor.

13
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Paragrafo 3° - O adicional pe hora/plantdo somente sera devido enquanto o servidor estiver
submetido & escala de plantdo.

SUBSEGAO xvii

Da Participag&o no Produio de Arrecadagdo decorrente da Fiscalizacao nas
Areas de Controle e Ordenamento do Uso do Solo, Vigilancia Sanitaria,
Meio Ambiente, Servigos Publicos ou Transporte Publicos

Art. 107° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, com atribuigBes especificas
relacionadas a aplicagdo e fiscalizagdo das leis, regulamentos e normas do Poder de Policia
Administrativa do Municipio no &mbito das areas de Controle & Ordenamento do Uso do Solo,
Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Servicos Pablicos ou Transportes Publicos, tera direito 2 10%
(dez por cento) sobre o produto da arrecadag3o dos autos de infragia por ele lavrados, inclusive os
ingcritos na divida ativa, desde que efetivamente pagos.

Paragrafo 1° - Nos casos de aute de infragdo lavrados por mais de um servidor, o valor

- resultante do percentual a que se refere este arfigo dever ser rateado entre os mesmos.

Paragrafo 2° - Para efeito da percepgdo da vantagem prevista no “caput deste artigo,

somente serdo compuiados os autos de infrag3o lavrados apos a promulgagao desta Lei.

SUBSECAQ XVl

Da Gratificagao de Incentivo & Melhoria da Qualidade e
Produtividade dos Empreendimentos e Obras Publicas

Art. 108° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, com atribuicbes especificas
relacionadas ao desempenho de atividades de planejamento, projeto, orgamento, construgio,
fiscalizagdo e manutengdo de empreendimenfos e obras publicas municipais, podera fazer jus a
percepgdo de uma gratificagdo mensal de até 20% (vinte por cento) do respectivo vencimento e de
uma premiagao semestral de até 02 (duas) vezes o valor do seu vencimento, a titulo de Incentivo a
Melhoria da Qualidade e Produtividade dos Empreendimentos e Obras Publicas.

Paragrafo 1° - A vantagem a que se refere o “caput’ deste artigo sera regulamentada através
de ato do Chefe do Poder Executivo, devendo a sua concesséo se basear na participagéo individual
do servidor e na performance da equipe de trabalho a que se vincule, na consecugdo de uma ou
mais etapas dos empreendimentos e obras publicas sob sua responsabilidade, a serem aferidas
mediante avaliagao propria de desempenho, na qual sejam utilizados fatores quantificaveis para
cada um dos seguintes afributos:

| — qualidade;

Il - produtividade;

il - economicidade:

[V —cumprimento de metas, prazos e cronogramas.

Paragrafo 2° - A percepcdo da gratificacdo a que se refere o “caput’ deste artigo &
incompativel com a da vantagem prevista no artigo 107°, desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTABILIDADE ECONOMICA

Art. 109° - O servidor plblico municipal efetivo, apos completar 10 (dez) anos consecutivos ou
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intermitentes de exercicio de cargo em comissdo ou de fungao de confianga, terd direitc a receber,
quando exonerado ou dispensado, a fitulo de estabilidade economica, valor correspondente a 50%
{cinglenta por cento) do vencimenia do cargo em comissaa ou 100% {cem por cento) da gratificagéo
pelo exercicio da fungdo de confianga, em qualquer caso, de maior hierarquia, que tenha exercido,
ininterruptamente, no periodo estabelecido por, no minimo, 02(dois) anos.

Art. 110° - Se apés a aquisicdo da estabilidade econémica, o servider for nomeado ou
designado para 0 mesmo ou para oufro cargo em comissdo ou fungdo de confianga, lhe sera
assegurada, sem prejuizo da vantagem da estabilidade econdmica, a percepgao de gratificagao pelo
exercicio de cargo em comissao ou fungao confianga, conforme o caso, nos seguintes percentuais:

| — 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimenio do cargo em
comissdo que esteja exercendo;

I - 50% (cinqlienta por cento) incidente sobre o valor da grafificaga@o da fung@o de confianga
que esteja exercendo.

Paragrafo 1° - No caso de nomeagao ou designagac para 0 mesmo cargo em comisso ou
fungdo de confianga em relagio ao qual se deu a estabilidade econdmica, o servidor somenle fara
jus a gratificag3o referida nos incisos | e Il deste arligo, conforme o caso, se decorridos, no minimo,
12 {doze) meses entre a data da nova nomeagdo ou designagdo e aquela em gue tenha sido
exonerado ou dispensado do mesmo cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

Paragrafo 2° - Ao servidor em atividade que tenha estabilidade econdmica e que vier a
exercer, por mais de 02 (dois) anos ininterruptos, cargo em comisséo ou fung&o de confianga de
nivel de vencimento ou de gratificagdo mais elevado, fica assegurado o direito de alterar para este, o
nivel de situagio de sua estabilidade, quando exonerado ou dispensado do respectivo argo ou
fungao.

Paragrafo 3° - No caso de haver adquirido Esfabilidade Economica em cargo ou fungéo de
nivel hierarquicamente inferior ac de cargo ou fungdo para.a qual venha a ser nomeado ou
designado, e desde que o valor resultante do somatdric da parcela correspondente & vantagem
prevista no Art. 109° desta Lei e o da gralificagao a que aludem os incisos | e Il desle arfigo,
conforme o caso, seja inferior ao valor da gratificago pelo exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga que esteja ocupando, sera assegurada ao servidor a diferenga enfre o valor
desta dltima e o daguele somatério, a titulo de complementagdo da grafificagéo de que fratam os
artigos 81° e 84 desta Lei, enquanto perdurar {al situagao.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 111°- O servidor Publico fara jus, anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

Paragrafo 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Paragrafo 3° - As férias serdo programadas e concedidas, atendida a convenigncia do
servigo, pela autoridade competente.

Art. 112° - O servidor plblico que opere direta e permanentemente aparelhos de Raio X ou
com substancias radiativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, acumulagéo.

Art. 113" - Quando razfes de interesse piblico o exigirem, a autoridade competente podera
suspender a concessdo do gozo de férias, que devera ser reprogramada para época oportuna.

Art. 114° - Em nenhuma hipotese o servidor podera permanecer em servico, sem gozo de

Z£1
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ferias, por periodo superior a 23 (vinte e trés) meses.

Paragrafo Gnico — Alcangando o periodo de 23 (vinte e frés) meses sem gozo de férias, 0
servidor se afastara do exercicio das fungGes do seu cargo, comunicando o fato, por escrito, a
autoridade competente.

Art. 115° - As ferias somente poderdo ser interrompidas por mofivos de calamidade piblica,
comogao interna ou surto epidémico, sendo garantido o reinicio imediato do seu gozo, t3o logo cesse
o motivo deferminante da interrupgao.

CAPITULO V
DAS LICENGAS
SECAQ |
Das Disposigao Gerais

Art. 116° - Sera concedida ao servidor publico licenga:

| - para fratamento de salde e por acidente em servigo;

Il - a gestante, lactante e adotante;

Ill — em decarréncia de paternidade;

IV — por motivo de doenga em pessoa na familia;

V - para o servigo militar;

VI - para concorrer a cargo eletiva;

VIl — para desempenho de mandato classista;

VIl - para tratar de interesses particulares;

IX — prémio por assiduidade.

Paragrafo 1° - As licengas previstas nos incisos VIl e VI, deste artigo, ndo se aplicam ao
ocupante de cargo em comisso ou de fungdo de confianga.

Paragrafo 2° - O servidor no integrante do quadre de pessoal de ¢érgdec ou entidade do
Municipio, que esteja no exercicio de cargo em comissdo, nao terd direito a0 gozo das licengas
previstas nos incisos V, VI, Vi e VIII deste artigo.

Paragrafo 3° - As licengas para fratamento de salde e por acidente em servigo, 4 gestante,
lactante e adotante e por motivo de doenca em pessoa da familia serdio precedidas de inspegao
médica oficial do Municipio.

Art. 117° - As licengas de que fratam os incisos | e IV do artigo anterior, serdo concedidas por
periodo de duragdo maxima de até 90 (noventa) dias, prorrogaveis tantas vezes quantas
necessarias.

Paragrafo 1° - Findo o prazo para fratamento de saide e por acidente em servico, 0 servidor
refornara automaticamente ao exercicio do seu cargo ou podera ser submetido a nova pericia, cujo
laudo medico concluira pela sua volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga, pela readaptagdo ou
pela aposentadaria.

Paragrafo 2° - A licenga para fratamento de sa(ide e por acidente em servico podera ser
prorragada a pedido ou de oficio.

Paragrafo 3° - O pedido de prorrogagdo deve ser apresentado até 48(quarenta e oito) horas
antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, serd contado como de licenga o periodo
compreendido entre o dia de seu término e o do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Paragrafo 4° - Quando o pedido de prorrogagao for apresentado depois de findo o praze de
licenga, o periodo compreendido enfre o dia de seu término e o do conhecimento oficial do despacho
sera considerado como de falta injustificada.

Art. 118° - O servidor que se encontra licenciado nas hipoteses previstas nos incisos 1, I, i,
IV, VI e VII, do artigo 116°, desta Lei, ndo podera durante ¢ periodo, se decidir a qualquer atividade
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remunerada, sob pena de cassagdo imediata da licenca, com perda fotal da remuneragao, até que
reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo de outras penalidade disciplinares.

Paragrafo 1° - Em se tratando de licenga para fratamentc de saidde de ocupante de dois
cargos piblicos, em regime de acumulagdo legal, a licenga poderé ser concedida em apenas um
deles, quando o motivo se prender, exclusivamente, ao exercicio de um dos cargos.

Paragrafo 2° - O servidor em licenga para tratar de interesses particulares ndo podera exercer
atividade remunerada em oufros drgaos ou enfidades da administragao do préprio Municipio, salvo a
hipotese de acumulagao legal, sob pena de cassagdo imediata da licenga.

Paragrafo 3° - Na hipétese de acumulagdo legal prevista no paragrafo anterior, o servidor em
licenga para tratar de inferesses particulares n&o podera ter aumentada a sua carga horaria normal
no 6rgdo ou entidade em que permanega em exercicio.

Art. 119° - O servidor em licenga medica ndo sera obrigado & sua inferrupgio em decorréncia
dos ates de provimento de que frata o artigo 8° desta Lei.

SECAO 1l
Da Licenga para Tratamento de Salde e por Acidente em Servico

Art. 120° - Sera concedida ao servidor piblico licenga para fratamento de saide e por
acidente em servigo, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

Paragraio (inico — Durante os primeiros 30 (irinta dias) de licenga o servidor sera remunerado
pelos cofres do Municipio; apos esse prazo passara a perceber auxilio-doenga a ser pago por rgdo
previdenciario, nas condigdes e valores determinados por lei, sendo suspendido, automaticamente, o
pagamento pelo 6rgdo de origem.

Art. 121° - A pericia a que se refere o artigo anterior sera feita por médico do drgéo oficial de
inspecao do Municipio ou equivalente, na forma que dispuser o regulamento, inclusive para fins da
concessdo do auxllio-doenga.

Paragrafo 1° - Sempre que for necessaria, a inspe¢do médica sera feita na propria residéncia
de servidar ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Paragrafo 2° - A concessao de licenga por prazo superior a 30 (lrinta) dias dependera de
inspegao por junta médica oficial do Municipio ou equivalente.

Art. 122° - O servidor ndo podera permanecer em licenga para fratamento de satde por prazo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperéveis, a critério da junta
meédica oficial.

Paragrafo 1° - Expirado o prazo previsto neste arfigo, o servidor sera submetido a nova
pericia e aposentado, se julgado invalido para o servigo publico e se ndo puder se readaptado. O
tempo necessario a inspegac medica sera, excepcionalmente, considerado como de prorrogagao da
licenga.

Paragrafo 2° - O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a pericia
efetuada por uma junta meédica oficial de, no minimo, 3 (trés) médico, concluir pela irecuperabilidade
de seu estado de saude, e pela impossibilidade de permanecer em atividade.

Art. 123° - No precessamento das licengas para fratamento de salde, seré observado o
devido sigilo sabre os laudos e atestados médicos, em consonancia com o que estabelece o codigo
de ética medica, sem prejuizo do acesso as informagdes basicas para efeito de controle estatistico
das licengas e para instrugdo de sindicancias ou inquéritos administrativos.

Art 124° - Considerando apto, em pericia medica, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio do seu cargo, sendo computados como faltas injustificadas os dias de auséncia ao servigo.

Art. 125° - No curso da licenga podera o servidor requerer a nova pericia, caso se julgue em
condigbes de reassumir o exercicio ou com direito & aposentadoria.
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Paragrafo Unico — A qualquer tempo, no curso da licenga, a pericia médica podera. de oficio,
reavaliar o servidor.

Art. 126° - Ao servidor acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, hansenismo, psicose epilélica, paralisia imeversivel & incapacitante, cardiopatia grave,
doenga de Parkinson, espondiloartose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado do mal de
Paget (osteiste deformante), sindrome de imuncdeficiéncia adquirida (AIDS) ou outras doengas que
a lei indicar, com base na medicina especializada, sera concedida licenga quando & inspegao
medica, feita obrigatoriamente por uma junia médica, ndo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

Paragrafo (nico — Em decorréncia de qualquer das doengas previstas neste artigo, & que
tenham sido adquiridas e/ou caracterizada apés o seu ingresso ne servigo piblico do Municipio, sera
garantida ao servidor a percepgéo de proventos integrais.

Art. 127° - Para fins de concessao de licenga é considerado acidente em servico o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor que se relacione, direta ou indiretamente, com o exercicio das
atribuigGes inerentes ao cargo.

Paragrafo 1° - E equiparado ao acidente em servigo o dano:

” a) — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas
atribuigGes;

b) -sofrido no percurso da sua residéncia para o trabalho ou vice-versa;

¢) - sofrida no percurso para o local de refeigdo ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

Paragrafo 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao acidente sofrido pelo
servidor que, por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o seu percurso.

Art. 128° - A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido,
inclusive acompanhado de declaragdo das testemunhas do evento, cabendo & pericia média do
Municipio ou equivalente, descrever o estado geral do acidentado, mencionado as lesdes
produzidas, bem como, as possiveis conseqliéncias que poderdo advir ao acidente.

Paragrafo Gnico — Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias necessarias
para o inicio do processo regular de que trata este artige, no prazo de 10 (dez) dias, contados do
evento.

SECAQ i
Da Licenca & Gestante, a Lactente e 2 Adotante

Art 129° - Sera concedida licenga @ servidora gestante por 120 (cento e vinfe) dias
consecutivos, a partir do oitavo més de gestagdo, de acordo com a sua conveniéncia ou por
recomendagao do orgdo oficial de inspegéo medica do Municipio, sem prejuizo de sua remunerago,

Paragrafo 1° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do dia imediato
ao parto.

Paragrafo 2° - No caso de natimorto, decorridos 30 (frinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

Paragrafo 3° - No caso de aborto, atestado por médico oficial ou parficular, a servidora tera
direito a 30 {trinta) dias de licenga para repouso.

Paragrafo 4° - A servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e exclusivamente por
recomendacao do orgao oficial de inspegdo medica do Municipio, & assegurado o desempenho de
fungdes compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo de seu vencimento e demais
vantagens.

Art. 130° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactente
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tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descanso, de meia hora cada.

Art. 131° - A senvidora que adotar ou obfiver guarda judicial de crianga com até 15 (quinze}
dias de nascimento tera direito a licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias, para ajustamento
de adotado ao novo lar.

Paragrafo inico — A partir de 15° (décimo quinto) dia de nascimento, a licenga sera concedida
na seguinte proporgéo:

a) — Do 16° (décime sexto) dia do nascimento até o 120° {centésimo vigésimo), 90 (noventa)

dias de licenga;

b) - Acima de 120 (cento e vinte) dias do nascimento até o limite maximo de 5 (cinco) anos,

30 (trinta) dias de licenga.

SECAO vV
Da Licenga Paternidade

Art. 132° - A licenca paternidade sera concedida ao servidor pelo parto de sua esposa ou
companheira, para fins de Ihe dar assisténcia, durante o periodo de 5 (cinco) dias consecufivos, a
contar do nascimento do filho.

SECAQ V
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 133° - O servidor poderé obter licenga por motivo de doenga de eGnjuge ou companheiro,
pais, filhos e enteados, mediante comprovagdo médica, desde gque prove ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e que esta ndo podera se prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo 1° - A comprovagao da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor
sera feita através da assisténcia social do Municipio.

Paragrafo 2° - A licenga sera concedida, com vencimento e vantagens de carater permanente
até 6 (seis) meses, consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) ano, a contar do seu inicio;
excedendo esse prazo, a licenga sera com 2/3 (dois tergos) do vencimento e vantagens de carater
permanente ate 12 (doze) meses, quando cessa o direilo a este fipo de licenga, pela mesma causa.

Paragrafo 3° - Néo se considera assisténcia pessoal ao doente a representagio pelo servidor,
dos seus interesses econdmicos ou comerciais.

SECAO VI
Da Licenga para o Servigo Militar

Art 134° - Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros
cargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento e vantagens de carater
permanente salvo se optar pela remunerag3o do servigo militar,

Paragrafo 1°- A licenga sera concedida 2 vista do documento que comprove a incorporagao.

Paragrafo 2° - Conciuldo o servigo militar, o servidor terd o prazo de 10 (dez) dias para
reassumir o exercicio do cargo, findo o qual os dias de auséncia serdo considerados como de faltas
injustificadas.

SECAO VI
Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 135° - O servidor tera direito a licenga remunerada a partir do registro de sua candidatura
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e até o dia seguinte ao da elei¢do, para a promogdo de sua campanha a mandato eletivo, na forma
da legislagdo eleitoral, sem prejuizo da percepgéo do seu vencimento e das vantagens de carater
permanente.

Paragrafo unico — Para a oblengdo da licenga a que se refere este arfigo & suficiente a
apresentagéo da certiddo do registro da candidatura, fornecido pelo cartbrio eleitoral.

SECAQ VIl
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 136° - E assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempenho de mandato em
confederago, federagfio, associagdo de classe de ambito nacional ou sindicato representativo da
categoria, sem prejuizo de seu vencimento e das vantagens de caraler permanente.

Paragrafo 1° - Ao ocupante de cargo em comissao ou exercente de fungao de confianga ndo
se concedera a licenga de que [rata este artigo.

Paragrafo 2° - As entidades referidas no “capuf’ deste arfigo ierdo que representar,
exclusivamente, servidores pablicos.

Paragrafo 3° - A licenga tera duragao igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo.

SECAO IX
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 137° - A criterio da administragdo, podera ser concedida ac servidor estavel licenca para
iratar de interesses particulares, sem remuneragdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos,
ndo se computando o tempo de licenga para nenhum efgito.

Paragrafo 1° - Ndo sera concedida licenga para fratar de interesses particulares quando tal
concessao implicar em reposigao de servidor, seja que titulo for.

Paragrafo 2° - O servidor aguardara em exercicio e concessao da licenga.

Paragrafo 3° - N&o se concedera nova licenga antes de decorridos 2 {dois) anos do término
da anterior, seja qual for o periodo de concessao inicial.

Paragrafo 4° - A licenga prevista neste artigo ndo sera concedida ao servidor nomeado, antes
de completar 2 (dois) danos de exercicio, nem ao servidor que estsja respondendo a processo
administrativo ou que esteja obrigado a devolugdo cu indenizagdo ao cofres publicos, a qualquer
fitulo.

Art. 138° - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, na
hipotese prevista no paragrafo 2° do artigo 118° desta Lei, ou pela Administragéo, nos casos de
calamidade pablica, comogao interna ou surto epidémico.

SECAO X
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 139° - Apos cada quinguénio de efetivo exercicio no servigo pablico, contados na forma
do artigo 146° desta Lei, o servidor fara jus a 3 (frés) meses de licenga-prémio como incentivo 4
assiduidade, com direito 2 percepcdo do seu vencimento e vantagens de carater permanente.

Paragrafo 1° - Nao se concedera licenca prémio por assiduidade se o servidor houver, em
cada quinquénio:

| - sofrido pena de prisao, mediante sentenga judicial;

Il - afastado por licenga.

Paragrafo 2° - Sao ressalvados do disposto no inciso Il, do paragrafo anterior, as licengas
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prémio por assiduidade; para fratamento de salde ou acidente em servigo; & gestante, lactente e
adotante; paternidade, por mofivo de doenga em pessoa da familia, quando remunerada; para
concorrer a cargo elefivo e para desempenho de mandato classista, cujos afastamentos, & excegio
da licenga prémio por assiduidade, suspenderdo a contagem do tempo para o periodo aquisitivo.

Paragrafo 3° - As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de penalidades
disciplinares de suspensao, retardardo a concessio da licenga prevista neste artigo, na proporgio de
10 (dez) dias para cada falta.

Paragrafo 4° - O gozo da licenga prémio por assiduidade ficara condicionada & conveniéncia
do servigo, devendo, enfretanto, ser concedida em um periodo maximo de 18 (dezoito) meses, a
contar da aquisigao do direito.

Paragrafo 5° - O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio por
assiduidade n&o podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo respectiva unidade adminisfrativa do
orgao ou entidade.

Art. 140° - O servidor que ndo desejar gozar do beneficio da licenga prémio por assiduidade,
tera direito ao cdmputo em dobro do tempo da licenga, para efetivo de aposentadaoria.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
SECAOQ |
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 141° - Ao servidor investido em mandato életivo se aplicam as seguintes disposigdes:

| = Em se tratando de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, e lhe sera facultado optar pela
s5ua remunerat;ac-; .

Il = investido no mandato do vereador:

a) — havendo compatibilidade de horarics,. percebera as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragao do cargo eletivo; |

b) - ndo havendo compatibilidade de horario, seré afastado do cargo, e lhe sera facultado

optar por sua remuneragao.

Paragrafo 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicic de mandato
eleivo, o tempo de servigo serd contado para todos os efeitos, excelo para promogdo por
merecimento.

Paragrafo 2° - O servidor investido em mandato eletivo & inemovivel enquanto durar o seu
mandato.

Paragrafo 3° - No caso de afastamento do cargo. o servidor confribuird para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

SECAO II
Do Afastamento para Estudo Fora do Municipio

Art. 142° Podera ser permitido o afastamento do servidor para a realizagdo de estudos em
oufras localidades pelo prazo de dois anos, prorrogavel por igual periodo, a critério da administrago.

Paragrafo 1° - A autorizacdo para o afastamento de que frata este arligo é da competéncia do
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo 2° - O afastamento de que Irata este artigo s6 sera permitido quando o programa
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de estudos for de interesse para o Municipio.

Paragrafo 3° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste arfigo, no serd deferida a
exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de deferimenio mediante o ressarcimento da despesa havida
com o afastamento, atualizada monetariamente,

Paragrafo 4° - O servidor afastado para estudo ou aperfeigoamento tera todos os direitos e
vantagens do cargo, ficando obrigado a prestar servigos ao municipio por tempo, no minimo, igual ao
periodo de afastamento.

Paragrafo 5° - O servidor, ao reassumir o cargo, ficara obrigado a apresentar relatorio das
atividades desenvolvidas em fungdo dos estudos realizados, acompanhado de comprovante de
participagao ou certificado de habilitagio.

Paragrafo 6° - O servidor deverd manifestar plena concordéncia com as condigoes
estabelecidas quando da concessdo do afastamento para estudo, assinando termo de compromisso,
em carater irrevogavel e irefratavel.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 143° - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor se ausentar do servigo:

| — por um dia, para doagdo de sangue, para apresentagdo obrigaloria em 6rgdo militar, e
para se alistar com o eleitor;

Il - por dois dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho;

Il — por até 7 (sete) dias consecutivos, em razdo de;

a) - casamento:

b) - falecimento do ednjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados,

menores sob sua guarda ou tutela de irmaos.

CAPITULO VIl
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 144° - & contado para fodos os efeitos o tempo de servico publico prestado a
administragéo direta, as autarquias e as fundagdes plblicas do Municipio de Xique-Xique, desde que
remunerado.

Art. 145° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, converfidos em anos, a razio
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias por ano.

Paragrafo Gnico — Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista de registros proprios
que comprovem a fregiiéncia do servidor.

Art 146" - Alem das auséncias ao servigo previstas no artigo 143° desta Lei, sdo
consideradas como de efefivo exercicio, salvo nos casos expressamente definidos em lei especifica,
os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il — jori e outros servigos obrigatorios por lei;

Il — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para progressdes
horizontal e vertical,

IV — licenga para o servigo militar;

V - licenga prémio por assiduidade;

VI -licenga a gestante, lactante e 4 adotante;
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VIl - licenga-paternidade;

VIl - licenga para tratamento de salide ou por acidente em servigo;

IX —licenga para o desempenho de mandato classista, exceto para progressdes horizontal e
vertical;

X — licenga para concorrer a cargo eletivo;

Xl - participagao em programa de freinamento regularmente instituldo, inclusive em programa
de formag&o inicial que se constitui em segunda etapa do concurso pablico, bem como em caso de
aperfeicoamento e especializagao, desde que seja de inferesse do servigo piblico e vinculado ao
exercicio do cargo, quando devidamente autorizado o afastamento;

Xl ~ participag8o em congressos ou em outros certames culturais, técnices e cientificos,
guando auterizade o afastamento;

Xlll — interregno enfre a exoneragao de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com
orgdo publico do Municipio e o exercicio em outro cargo pablico municipal, quando se constituir de
dias ndo Utels;

XIV — afastamento preventivo, se inocentado ao final:

XV — pris3o por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente:

XVI - licenga por mofivo de doenga em pessoca da familia, no periodo em que for
remunerada;

Paragrafo Unico — Nas hipoteses dos afastamentos indicados nos incisos VI, VII, VIIl, X e X,
deste artigo, sera observado o disposto no paragrafo 2° do arfigo 139° desta Lei.

Art. 147° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado
integralmente para cs efeitos de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 148° - Sera contado, para fins de percepgao do adicional por tempo de servigo e gozo de
licenga prémio, o tempo de servio prestado a orgdo ou entidades da administragiio direta,
autarquica e fundacional do Municipio.

Art. 14S° - Sera contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o periodo de licenga por molive de doenga em pessoa da familia, no periodo em que for
remunerada;

It — 0 tempo de servigo prestado a instituigio de carater privado que tiver sido fransformada
em entidade ou orgéo do servigo piblico do Municipio;

lIl - o afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

IV — o periodo de cessao do servidor para o exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo de
confianga na administragao publica da Unido, Distrito Federal, dos Territorios, dos Estados ou dos
Municipios.

Paragrafo tnico — Sera computado exclusivamente para aposentadoria o tempo de servigo
prestado pelo servidor em atividade privada, submetida ao regime previdenciario federal.

Art. 150° - E vedada a contagem cumulativa do'tempo de servigo prestado, simultaneamente,
em dois ou mais cargos, fungGes ou empregos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios, dos Municipios e as suas autarquias e fundagtes piblicas.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAQ
Art. 151° - Ao servidor publico é assegurado o direito de:
| —requerer, para defesa de direito ou de interesse legitimo:

Il - representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio de legalidade,
moralidade, publicidade e impessoalidade dos atos administrativos;
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Il - pedir reconsideragdo de alo ou decisZo;

IV - recorrer a instancia superior contra decisdes de sua chefia.

Paragrafo dnicoa - O sindicato tem legitimidade para requerer, representar, pedir
reconsideragao ou recorrer de decisdes, para defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria de servidores que representa.

Art. 152° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir, em razdo da
matéria, e por intermédio daquela a que o servidor estiver imediatamente subordinado.

Art. 163° - A representagao sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela
contra a qual & interposta.

Art. 154° - O pedido de reconsideragao sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico - E de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da deciséo, o
prazo para apresentagio de pedido de reconsideragAo.

Art. 155° - O requerimento ou o pedido de reconsideragdo deve ser despachado no prazo de
2 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 156° - Cabe recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo 1° - O recurso é dirigido 4 autoridade imediatamente superior aguela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo recorrida e, sucessivamente em escala ascendente, 4s demais
autoridades, considerado o Prefeito Municipal ou o Presidente da C&mara Municipal, conforme o
caso, como instancia final.

Paragrafo 2° - O recurso sera encaminhado através da autoridade recomida, que podera
reconsiderar a decisao; no caso de a manter, encaminhara o recurso & autoridade superior.

Paragrafo 3° - E de 30 (frinta) dias o prazo para interposicdo do recurso, a contar da
publicagdo ou ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida. '

Paragrafo 4° - O recurso sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias de sua interposicao.

Art. 157° - O pedido de reconsideragdo ou o recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade recorrida, em despacho fundamentado.

Paragrafo dnico — Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato ;ou decisdo impugnada.

Art. 158° - O direilo de pleitear na esfera administrativa prescreve:

| — em & (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou, aos que afetem interesse pafrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho;

Il - em 2 (dois) anos, quanto aos créditos resultantes das relagdes de frabalho, contados da
data da exoneragdo ou demiss3o;

I —em 120 (cento de vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei;

Art. 160° A prescricio € de ordem piblica, ndo podendo ser relevada por nenhuma
autoridade.

Art. 161° - O ingresso em juizo ndo defermina a suspensao, na instancia administrativa, do
pleito formulado pelo servidor, salvo se assim o recomendar a Procuradoria Geral do Municipio ou
trgao equivalente.

Paragrafo dnico — Ao advogado do servidor é facultada vista do processo, nos termos da
legislagao federal.

Art. 163° - A administragio pode rever seus atos, devendo os anular, a qualquer tempo.
quando eivados de ilegalidade.
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Art. 164" - Sao fatais e impromogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo
de forga maior, devidamente justificado e provado.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 165° - Alem do exercicio das atribuigbes do cargo, sdo deveres do servidor pablico:
| - lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;
Il — observancia das normas legais e reguiamentares;
Il —cumprimento das ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
IV — atendimento com presteza e corregéo:
a) ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) & expedicdo de certiddo requerida para a defesa de direito & esclarecimento de
situacoes; ’
¢) asrequisicGes para a defesa da Fazenda Plblica.

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as imegularidades de que tiver ciéncia em
razdo do cargo;

Vi - zela pela economia e conservagao do patrimdnio publico que lhe for confiado;

Vil — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

VIl — ser assiduo e pontual ao servigo;

IX — tratar com urbanidade as pessoas;

X — providenciar para que esleja sempre em ordem, no assentamento funcional, a seu
declaragao d familia;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico — A representacdo de que trata o inciso XI deste artigo seré encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada, sendo

- assegurado ao representando ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 166° Ao servidor publico é proibido:

| — se ausentar do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, por escrito, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

il —recusar f& a documentos piiblicos;

IV — opor resisténcia injustificada ac andamento de documento e processo de execugdo de
SEervico;

V — se referir de modo depreciativo ou desrespeitoso s autoridades e atos da administragéo
publica, em informagGes, parecer ou despacho, sendo admitida, porém, a critica sob o ponto de vista
doutrinario ou da organizagao do servigo, em frabalho assinado;

VI — cometer a outro servidor atribuigdes estranhas 4s do cargo que ocupa, exceto em
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situagOes de emergéncia e fransitorias;

VIl - obrigar outro servidor a se filiar & associagéo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

Vili — manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil;

IX - se valer do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

X — participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer comercio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a repartigbes piblicas, salvo quando se
iratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parente até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

Xl — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razo de
suas afribuigbes;

X1l — praticar usura, sob qualquer de suas formas;

XV — proceder de forma desidiosa;

XV — cometer a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos previsto em lei, 0 desempenho
de encargo que seja da sua competéncia ou de seu subordinado;

KV1— utilizar pessoal ou recurso materiais em servigos ou atividades particulares:

XVl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢ao e com o horario de frabalho.

CAPITULO I
DA ACUMULAGAO

Art. 167° - Ressalvados os caso previstos na Constituigao Federal, & vedada a acumulagéo
remunerada de cargos, empregos ou fungées publicas.

Paragrafo 1° - A proibigdo de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em
autarguias, fundagGes piblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

Paragrafo 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, dica condicionada & comprovagio
da compatibilidade de horérios.

Art. 168° - O servidor que acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos o0s cargos efetivos, a menos que um
deles apresente em refagéio ao cargo comissionado o requisito de compatibilidade de horarios,
hipotese em que se mantera afastado apenas de um cargo efetivo.

Art. 169° - Verificada, em processo administrativo, acumulagao proibida, e provada a boa fé, o
servidor aptara por um dos cargos, empregos ou fungdes.

Paragrafo 1° - Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos, empregos ou fungdes que
venha exercendo e resfituira aos cofres piblicos o que tiver percebido indevidamente.

Paragrafo 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, e sendo um dos cargos, empregos ou
fungdes exercido em outro 6rgdo ou entidade, fora do ambito do Municipio, a demissdo sera
comunicada ao 6rgdo ou entidade para as providéncias necessarias.

CAPITULOIV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 170° - O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
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iregular de suas afribuigoes.

Art. 171° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulie em prejuizo & fazenda publica, inclusive autarquias ou fundages pablicas ou a terceiros.

Paragrafo 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a fazenda plblica, inclusive autarquias ou
fundagfes publicas, salvo no caso de dolo ou falta grave, podera ser feita na forma prevista no
paragrafo tnico do artigo 67° desta Lei.

Paragrafo 2° - Em se fratando de dano causado a ferceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Fublica, inclusive Autarquias e Fundagdes Publicas, em agdo regressiva.

Paragrafo 3° A obrigagdo de reparar o dano se estende aos sucessores do servidor e contra
eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 172° - A responsabilidade penal abrange os crimes e confravengfes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 173° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 174° - As sangbes civis, penais e disciplinares poderdo se acumular, sendo umas e
outras  independentes enfre se.

Art. 175° - A absolvigdo criminal st afasta a responsabilidade civil ou administrativa do
servidor se concluir pela inexisténcia do fato ou the negar auforia.

Art. 176° - S8o penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

lll - demiss3o:

IV — cassagao de disponibilidade ou de aposentadoria,

V — destituic@o de cargo em comissdo ou fungéo de confianga.

Art. 177° - Na aplicac@o das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo plblico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Art 178° - A adverténcia sera aplicada, por escrifo, nos casos de viclagdo de proibigéc
constante dos incisos | a Vill do artigo 166° desta Lei, de inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna, e nos de desobediéncia a ordem superior, exceto quando
manifestamente ilegal, que nao justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 178" - A suspens@o sera aplicada em caso de reincidéncia especifica das faltas punidas
com adverténcia e em caso de violagdo das demais proibigbes que ndo ftipifiguem infragdo sujeita a
pena de demissao, ndo podende exceder de 90 (noventa) dias.

Paragrafo 1° - Sera punido com suspensdc de 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, se recusar a ser submetide a inspeg@o meédica determinada pela autoridade
competente, cessande os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Paragrafo 2° - Quando houver conveni@ncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser converiida em multa, na base de 50% (cingiienia por cento) por dia da remuneragao,
ficando o servidor abrigado a permanecer em servigo.

Paragrafo 3° - O servidor suspenso perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, xceto o salario-familia.

Art. 180° - As penalidades de advert2ncia e de suspensao terdo seus registros cancelados
apds o decurso de 3 {irés) 2 5 {cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor néo
houver, nesse periodo, praticado nova infrago disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira efeito retroafivos para
auferigdode quaisquer dirsitos ou vantagens. .

Art. 181° - A demiss3o sera aplicada ao servidor nos seguintes casos:
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| - crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo;

lil - inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparhgﬁo

VI - insubordinagio grave em senvigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

VIll - revelag3o de segredo apropriado em razao do cargo;

IX —leséo aocs cofres plblicos e dilapidagdo do patriménio pablico municipal;

X - corrupgao;

Xi —acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungbes plblicas, quando comprovada ma-fg;

Xl - transgressdo a qualquer dos incisos IX, X1, XV e XVl do artido 166°, desta Lei.

Art. 182° - A demissao, nos casos dos incisos IV, IX e X do artigo anterior, implicarg na
indisponibilidade dos bens e nos ressarcimento ao erario publico, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Art. 183° - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 184° - E entendido por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 185° - O ate de imposigao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Paragrafo dnico — A demissdo sera aplicada com a nota “a bem do servigo pablico”, quando
decorrente da transgressdo queslquer dos incisos |, IV, IX e X do artigo 181°, ou quando houver
circunstancia agravante prevista no arfigo 189° desta Lei.

Art. 186° - Sera cassada = dispenibilidade ou aposentadoria do servidor que houver
praticado, na atividads, falta punive! com a demissao, ou gue no prazo legal, ndo enfre em exercicio
do cargo em que fenha revertide ou sido aproveitado, uma vez provada, em processo disciplinar, a
inexisténcia de motivo justo.

Art. 187° - Sera destituido o ocupante de cargo em comisséio ou jungao de confianga que
pratique infragao disciplinar punivel com suspensio ou demiss3o.

Art. 188° - A demissdo incompatibiliza © ex-servidor para nova investidura em cargo publice,
dependendo das circunstancias atenuantes ou agravante, pelo periodo de:

| -5 (cinco) 2 10 (dez) ancs, quando for qualificado;

Il - 2 (dois) 2 4 (guatrc) anos, quando for simples;

Art. 189° - 830 circunstancias agravantes da pena;

| - a premeditagao;

Il - a reincigéncia;

Il = 0 conlua;

IV - a continuagio;

V - o cometimanto do ilicin;

a) - mediante dissimulagao ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) - com abuso de autoridade;
¢) -durante o cumprimento da pena;
d) -em pibiico.
Art. 190° - Sao circunstancias atenuantes da pena:
I - tenha sido minima a cooperagao de servidor no cometimento da infragéo;
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Il = tenha o servidor:

a) procurado, espontaneamente, e com eficiéncia, logo apos o cometimento da infragao, ter
evitado ou minorado as consegléncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano
civil;

b) cometido a infragdo sob coagdo de superior hierarquico a quem néo tenha podido
resistir, ou sob influéncia de emogao violenta, provacada por afo injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragdo ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de 5 (cinco) anos de servigo com bom comportamento, antes da infrag&o.

Art. 191°- As pena disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeite Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de

autarquia ou fundagdo poblica, quando se fratar de demissdo de servidor, vinculado ao respectivo
poder ou entidads;

Il - pelo secretario municipal ou auloridade equivalente, quando se fratar de suspensadoc

superior a 30 {frinta) dias;

Il — pelo chefe da repartico e cutras autoridades, no forma dos respectivos regimentos ou

regulamentos, nos cases de adverténcia ou de suspensao de até 30 (frinta) dias;

IV — pela auteridade que houver fito a nomeagdo ou designagdo, quando se tratar de

demissao de cargo em comissae ou destituicao de fungdo de confianga;

V — pela auforidade competente para nomear ou aposentar, quando se fratar de cassacao de

aposentadoria ou de dispenibilidade.

Art. 192° A a¢#c disciplinar prescrevera:

| — em 5 {cinco) anos. gquandc as infragbes puniveis com demissdo, cassagdo de

aposentadoria ou de disponibilidade e destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga;

Il —em 2 {dois) anos, quanto & suspenséo;

il —em 180 {centr e oitenta) dias, quanto 4 adverténcia.

Paragrafo 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da dafa em que o fato se tornou

conhecido. '

Paragrafc 2° - os prazos de prescricdo na lei penal se aplicard s infragGes disciplinares

capituladas tambem como crime. ]

Paragrafo 3° - A abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processo administrativo

disciplinar suspande a prescricac, até a decisdo final proferida por autoridade competente.
= Paragrafo 47 - Suspenso o curso da prescricdo, este recomegard a correr, pelo prazo
restante, 2 pariir do dia em que cessar 3 suspensao.

TiTuLo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 193° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover @ sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 184° - As dendncias sobre imegularidade serdo objeto de apuragdo, desde que
confirmada a auienticidade.

Paragrafo Gnico — Quando o fatc narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
den(incia sera arquivada, por falta de objeto. :

Art. 195° - A apuragéo de imeguiaridade poeer&i‘ser efetuada:
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I — de modo sumaério, se o caso configurado for passivel de aplicagio da penalidade prevista
no inciso | do artigo 176° desta Lei, quando a falta for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovada;

Il - afraves de sindicancia, como condig8o preliminar & instauragiio de processo
administrativo, em carater obrigatdrio, nos casos cujos enquadramento ocorra nos incisos Il a V do
artigo 176°, desta Lei:

Il — por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta enquadrada em um
dos dispositivos aludidos nc inciso antericr for confessada, documentalmente provada ou
manifestamente comprovads.

Art. 186° - Decorrido o prazo previsto nos artigos 201° e 207°, desta lei, sem que seja
apresentado o relatério comespondente, a autoridade competente deverd promover a
responsabilizagdo dos membras da comissdo respectiva.

CAPITULO 1|
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 197° Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apurag3o da
iregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera ordenar o seu
afastamento do exerciclo do cargo, pelc prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejulzo da
remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento poderd ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seu efeitos, ainda que nio concluide ¢ processo.

C-APiTUL_O i
DA SINDICANCIA

Art. 198° - A sindicancia sera instaurada por ordem do chefe da unidade administrativa a que
estiver subordinado o servidor, podendo se constituir em pega ou fase do processo administrativo
respectivo,

Art. 199° - Promovera a sindicancia uma comissdo designada pela autoridade que a houver
determinado, composta de 3 (irés) servidores estavais, de reconhecida experiéncia administrativa e
funcional, salvo o disposto no artigo 263°.

Paragrafo 1° - Ao designar 2 comissdo, 2 autoridade indicara, dentre os seus membros, o
respectivo presidente.

Paragrafo 2° - O presidents da comissZo designara um dos membros para secrefariar os
trabalhos, sem prejuizo de direito de voto.

Paragrafo 3° - Nao podera participar da comiss3o de sindicancia, canjuge, companheiro ou
parente do acusadc, consangiiineo au afim, 2m linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art 200° - A comissao, sempre que necasséric, dedicara todo tempo do expediente aos
Irabalhos de sindicancia, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio
final.

Art. 201° - A sindicancia administrafiva dovera ser iniciada deniro de 3 (trés) dias, contados
da ciéncia do ato designatorio dos membros da comiss3o, e sera concluida no prazo de até 30
(frinta) dias, improrrogéveis.

Art. 202° - A comissdo devers ouvir 2s pe
prestar esclarecimentos = respeits do falo, bem
convenientes a sua slucidaczo,

Art. 203° - Ultimada a sindicancia, a comissdo remetera, & autoridade que a instaurou,

s2cas gue tenham conhecimento ou que possam
como proceder a todas as diligéncias que julgar
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relatério que configure ¢ fale, indicando o seguinte:

|- se ha irregularidade cometida ou ndo;

Il - caso haja, quais os dispositivos legais violados e se ha presungéo de autoria.

Paragrafo dnico — O relatéric ndo devera propor qualquer medida, excetuada a de abertura
de processo administrativo, se limitando a responder aos quesitos deste artigo.

Art. 204° - A autoridade competente deverd se pronunciar sobre a sindicancia no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a partir da data do recebimento do relatério.

CAPITULO IV
DO PROCESSC ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

At . 205° - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por deferminagio do
secretario municipal ou autoridade equivalente da administrag3o direta, e por ordem da autoridade
competente da Camara Municipal ou do dirigente superior das autarquias e fundagdes piblicas.

Paragrafo (nico — O processo precedera a aplicagdo das penas previstas no artigo 176°,
ressalvado o disposto no inciso | do artigo 195°, desta Lei.

Art. 206° - Promoveréd o processo uma comissdo designada pela autoridade que houver
determinado ou ordenado a sua instauragdo, e que sera composta por 3 (lrés) servidores estaveis,
de reconhecida sxperiéncia administrative e funcional, salvo o disposto no artigo 263° vedada a
designagdo do chefe imedialo do servidor para essa finalidade.

Paragrafo 1° - Do alg de designagdo contara a indicagdo do membro da comissdo que sera
seu presidents.

Paragrafo 2° - A comissdo terd como secretéario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao i'EGd"" em um de seus mambros.

Paragrafo 3° - A comizséo, sempra que nacessario, dedicara fode o tempo do expediente aos
trabalhos do procaseo administative, fcarde seus membros dispensados do ponto, até a enfrega do
relatoria final.

Paragrafc 4° - N2o podera parficipar da comissao, conjuge, companheiro ou parente do
acusade, conzangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 207 - © processc administrative devera se iniciado denfro de 3 (irés) dias, conlados da
publicagéo do afo designattrio cdos membros da comissao, no quadro mural da Prefeitura Municipal
de Xique-Xigus ou da Camarz de \lereadores e, quando houver, no diario oficial do Municipio,
devendo ester sonelulde no prezo de €0 fsessanta) dias, admitida a sua prorrogagao por igual prazo,
quando as circunstancias ¢ exigirem.

Paragrale Gnico — As reunifes da comizsieo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar
as deliberacdes adoladas.

Art. 208° - Na fase dc processe, a comissdo promoverd a fomada de depoimento,
acareactas, investigaghes e diligéneiss cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario,  Yionicos 2 padtes, de modo e pwwnh 2 completa elucida¢ao dos fatos.

Art 2000 - £ assecuradn 30 servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmenta ou
por infermédic de procurador, armolar e 'eanq“enr testemunhas, produzir provas e formular quesitos,
quando se Tratar de prova parisizl, inclusive indicande assistente técnico.

Paragrafo 1" -0 pressdenie da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protefatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafy 27 - Sers indeferico o pedide de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independa da conhec ﬂ&r‘-- especial de perito.
nhas serds infmadas 2 depor mediante mandato expedido pelo
cevendo a segunda via, com o ciente do convocado, ser anexada aos

' 37
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autos.

Paragrafo (nico — Se a festemunha for servidor piblico, o mandado sera feito afravés do
chefe da reparticdo onde serve, com indicagao do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art. 211° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito que a
testemunha o fraga por escrito.

Paragrafo 1° - As festemunhas serdo inquiridas separadamente.

Paragrafo 2° - Na hipotese de depoimenios contraditorios ou que se infirmem, sera procedida
a acareagao enfre os depoentes.

Paragrafo 3° - A reinquirigdo das tc-ctemurhas pelo procurader do acusado somente podera
ser feita por intermédic do presidents da comissa

Art. 212° - Cencluida a ‘nquirigdo das 'ﬂafﬁ"ru ihas, a comissdo promoverd o interrogatorio do
acusado, observadaos og pre,ed[mentos previstos nos artlgus 210° e 211°, desta Lei.

Paragrafo 1” - Ho caso ds mais de um acusadg, cada um deles sera ouvido separadaments,
e sempre que divergirem em suas declaragfes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida a
acareagdo entre eles.

Paragrafo 2°- 0 procurador do acusado podera assistir ao seu interrogatdrio, sendo vedada

~. sua mterferéncad ms pergt ntas e respostas.

Art. 213° - Quande houver ivida sobra 3 s2nidads mental do acusado, a comiss3o propora 3
autoridade corpat =-"t-—1 cue ole seja submetido e exame por junta médica oficial de Municipio, da
qual participarg, pelo r'lﬂrmu L médics psiguiatra.

Paragra®o tnico - © incidenie de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apensado ao processo principal, apds a expedigao do laudo pericial.

Art. 214° - Tipficaca 2 infrag3o disciplinar, serd formulada a indicag@o do servidor, com
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragraio 1° - O indiclado serd citado, por mendado expedido pelo presidente da comissao,
para apresentar defzza escriia, no praro d2 10 (dex) “lias, sendo assegurada sua vista ao processo
na reparticdo, nbserv: .: sod ’l&p& a0 arfige 162% @ sau paragrafo, desta Lei.

Paragrafa 2° - O prazo de defesa paderd :or promogado, pelo dobro, para diligéncias
reputadas deSper saveis.

citagéo ou por ..}UEI"‘. .‘:r do par 15! ;I_':w_‘- ;

Art 215° - O indiciade que mudar de residaneiz fi
onde podera s=r encenirado.

Art 216" - Estanda = indiciado 2m lugar inceric & nio sabido, serd citado por edital, publicado
no mural da Prefeiiura, & quando houver, no diario oficial do Municipio, por 01 (uma) vez e 01 (uma)
vez em jornal local, paa apresenta ardefese.

Paragrafo Crico — Ma hipdtese deste arfigs, ¢ paze para defesa serd de 15 (quinze) dias, a

partir da dltima w* licag ;a3 o &t

ca obrigado a comunicar 4 comissdo o lugar

Art 2177 - Sesg oo v'd-.«- o mvel o indiziade que regularmente citado, néo apresentar
defesa no praze legal.
Paragraio 17- A ravelia cers desfarads per lanro nos autos do processo e devolvera o prazo

para a defesa
Paragrafo 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um
servidor estave! de cargo da nivaligeal on suparior ao 4o indiciado, para atuar como defensor dativo.
Art. 2167 - Apeaciade o detaza g comiscdo elaborars relatério minucioso, onde resumira as
pegas principzis drw auioe & mencinnard ac provas em que so baseou para formar a sua convicgao.
Paragrafc ** - O refatoric sera sempre conciusivo quanto 4 inocéncia ou a responsabilidade o

3B
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servidor.

Paragrafo 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou reguiamentar fransgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 219° - O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade
que determinou ou ordenou sua instauragéo, para juigamento.

CAPITULO V
DO JULGAMENTQ

Art 220° - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

Paragrafc 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auloridade que
determinou ou ardenou a instauragdo do processo, este sera encaminhado 4 autoridade competents,
que decidira em igual prazo.

Paragraio 2° - Havendo mais de um indicada 2 diversidade de sangdes, o julgamento cabera
4 autoridade compatente para a imposigic da pena mais grave.

Parégraio 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou de cassagdo de aposentadoria
ou de dispombilidade, o julgamentio cabera ao Prefeitc Municipal, ao Presidente da Camara ou ao
dirigente superior da aularquia ou fundagio plblica.

Art. 221% - A autoridarle julgaderz deverd acatar o relatorio da comissdo, salvo quando
contrério a prova dos aulos,

Faragrats finico — Quande o rafattric <2 comissio contrair as provas dos autos, a autoridade
julgadora poders, motvadamants, agravar ou abrandar a penalidade proposta, ou, ainda, isentar o
servidor pabiicy de responsabilicade

Art 222° - Varificada 2 exisléncla de vicic insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade *ota! ou parcial do processo e ordanard 2 constituicio de oufra comisséo, para instauragéo
de novo processo.

Pardgrafo Orivo — A auvloridade julgadora designard nova comissdo se considerar que os
fatos ndc foram devidamente gpuradss, sendo rsaberlos, em conseqiiéncia, todos os prazos do
processe administralive,

Art. 2237 - C fulgamente fura do prazo ndo implica em nulidade do processo.

Ari. 27247 - Exiinta 2 punibilidade pela prescricdo, a auforidade julgadora delerminara o
registro da fato nos assentamentos individusis Jo servidor pablico.

Ari 225* - Quande z infragdo esfiver capitulada como crime, o processo administrativa
disciplina- ser? remetido ac Ministério Piblico para instauragdo de ag8o penal, ficando fraslado na
reparigac.

Art 2267 O servidor que responde a procesco administrativo disciplinar somente podera ser
exonerado do carag, & padids, Cy eposeniade voluntariamente, apos a conclusao do processo e
cumprimentc da peralidads aplicada, 25 for o caso, 2 se esta ndo importar em demissao.

At 227" - Ag decisBes proferidas em processo administrativos serdo, obrigatoriamente,
publicadas nc quadio mural da Frefertura de Xioue-Xigue ou da Camara de Vereadores e, quando
houver, no diaric ofi-ial do Municigio,

CAPITULO VI
DA REVISAQ DO PRUCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 228° - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a pedido de oficic,

39
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observada a prescricdo prevista no artigo 192° desta Lei, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancia susceplveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequagdo da
penalidade aplicada.

Paragrafo unico — Em se tratando de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado para
requerer, a revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa que compraove legitimo interesse.

229° - No processo revisional, o Gnus da prova cabe ao requerente.

230° - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constifui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciades no processo originario.

231° - O requerimenio de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido ao Chefe do Poder
competente, que decidira sobre o pedido.

Parégrafo 1° - Deferida & revisdo, o Chefe do Poder competente despachara o reguerimento
ao orgao ou snficads onde se originou o precesso para a constituiglo da comissdo, na forma
prevista no artigo 205°, desia Lai.

Paragrafo 2° - £ impedido de funcionar na revisdo quem integrou a comissao do processo
administrativo.

Art. 232° - A revisZo comerd em apense 2o processo originario.

Art. 232° - A comissiio reviscra terd o prazo de ate 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorragével por igual preza, quands as cirunsiincias o exigirem.

Art. 234° - B3¢ aplicvels aos trabalhes '12 comiesao revisora, no que couber, as normas e 0s
procedimentos proprics da comisso do processo administrativo.

Art 238° - C julgemento da revis3o cabers o Chele do Poder que a deferiu, e sera feito no
prazo de 30 (trinta] dias, do recsbimento do processo.

Paragraio inico - Anles do julgamente, poderd 2 autoridade determinar a realizagdo de
diligéncias, com a nterupgiio do praze *‘mad-:- nq ‘capul’ deste artigo, que comegara a correr pelo
seu inicio. quardo conalu idr-.s as dlligércizs.

Art. 205° - Julpads procederis 2 revisdic, 2 suloridade compefente podera alterar a
classificagéo dz falia -‘1‘“3---!;-‘“- ar, "’J']I'Iua“d{. 2 p.—* 4, 3 zbzalver o servidor ou anular o processo.

Paraarafo 1°- £ *-b:r’w 0 be'ecimerto de todos os direitos perdidos pelo
servidor em virtude d= penafid “!s "e,a{;ao 4 destitui¢do de cargo em comissac
ou de funcdo ce confiangs, hindteos orerd apanas a conversdo da penalidade em
EXoNeragao.

Paragrats 3 - Dz r=vicke 5 prosesec ndo poderd resultar agravamento da penalidade
- imposta.

TITLLO W
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
CAPITULG |

UAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 237° - O Muricipio manlera, atravas da &rgas préprio ou mediante, Plano de Previdéncia
g Assisténcia Socizl parz ¢ S8V dor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional,
submetido ao regime juricico de que Fraia esla Lel, e para os seus dependentes.

Paragrafo 1° - O planu de Previdéncia & Aszisténcia visa dar cobertura aos riscos a que estio
sujeitos o servidor & seus dependentes, assequ a*m, Us meios indispensaveis a sua manutengao,
por motivo de incapacidade, acider’s em servijo, ad avangada, tempo de servigo, doengas,
encargos familizras e prisdo cu mer :.:J.qulels de qu ::;,e..dla'n aconomicaments.

Paragrato & - D plar fa sue dzfimide na Lei de Seguridade Sccial dos
Servidores Pihiicos de & srxisios, de cariler pecuniario, e os servigos, de
40
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carater assistencial, a seguir discriminacos.
1 - quanto ao servidor:
2) — aposentadoria,
b) —auxilio-nataiidede;
¢l — salaric-familia;
d) —auxilio-doenca.

Il - guanto aos dependentes:
a) —pensdo;

b) — pecilio:

ot - auxiiio-funeral;

d) - auxilioreciusio.

ill = quarto ac zervidor & aos seus dependentes;
a) - assisténcia medico-hospitalar;

b} — assisténcia odontolGgica;

c} - @ssisiéncia social

Paragraic 3" - Durante o periodo em que o servidor estiver auferindo o auxilio-doenga, o seu
afastamento funcienai & regido, para todos os efeites, pelas normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo 4° - Os servicos indicados no inciso II, deste artigo, poderdo ser prestados
direlamente pelo drgdo previdencidrio do Municipio, ou através de convénio, na forma estabelecida
em regulamentc.

Paragraiv 5° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé,
implicara na develugo ao Municipio do total auferido, atualizado monetariamente, sem prejuizo da
agao penal cabival

Al 2387 - Todos ce senvidores subimetidds ao regime juridico instituide por esta Lei, sdo
segurados obrigatérios da Previdéncia Socia! do Municipio ou da Instituiggo Conveniada, medianie
contribuigdo.

Paragrefo tinico — O servidor cedido, nos termos dos artigos 57° e 58°, continuara
contribuindo pars o regime previdenciario de que trata esta Lei.

CAPITULO It
NA APOSENTADORIA

Art. 2397 - G senvidor plblico sera aposentado:

! — por invalicez permanente, com proventos infegrais, quando motivada por acidente em
servigo, moigsha profissional ol Goenga grave. contagiosa ou incuravel, especificadas no artigo 126°,
desta Lei, e proparcionais, s demais casos;

Il = compulsoriamente, aos 70 (sefenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigu. se confribuinte da previgénziz 2 oelo menos 10 (dez) anos;

Il — voiuntariameanie:

2 - aos Joltinia ¢ cinco) anos da service, se homem, e aos 30 (frinta), se muther, com

proventos infegrais;

B) —20c 30 {rinta) anos de efelive sxerciclo em fungdo de magistério, se professor, & aos 25

(virie & cinco) se professora, com proventos integrais:;
¢ [irinia} anos de sarvige <2 homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
PIOVENICS IORCITicnals a0 [empe Ue serige;

¢) - 4cs 25 (sessenia e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se

4l
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a pelo menos 3 (cincs) anos.

Paragrafo 1° - Nos casos de exercicio de atwidades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas, Lei Complementar Federal poderé estabelecer excegdes ao disposto no incise il alinea
‘a" e *¢”, deste artigo.

Paragrafo 2° - O ocupante de cargo de provimento em comissdo sera aposentado quando
invalidado em servigo, em virlude de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel. especificadas no arbgo 126°, desta Lei,

Paragrafo 3° - © sersider gue enha estado inves hdo em argo de provimento em comissao
durante 35 {frinia e circe) ancs, iesmo inferrompides, ¢ do sexo masculine, ou 30 (frinta) anos, se
do sexo feminino, fars jus & aposentadonia.

Paragrafo 4° - Os proventos da aposentadoria a que sé referem os paragrafos 2° e 3° deste
artigo, serdo definidos na Lei de Sequridade Social do Municipio e terén por base o vencimento do
cargo em comissao ou a gratificacdo prevista no 2riige 81° desta Le

Art. 240° - & aposeriadonia comp u1 c’n seia auiznatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia iredisio &ausle @7 que or-atin HE a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Paragrzio unico - C sanvi o poderd, sob quaguer preftexto, permanecer no servigo ativo
a partir do dia i :ma.. iato e gue completar 70 (sefenta) anos de idade.

Art. 241° - A apossniadonia volurdéria vigorard 2 parfir da data da publicagéo do respectivo
ato; a aposentadoria por iﬁ'va!'f"ﬁr z partr da dalz do laudo da junta médica oficial do Municipio e
concomitante pubinacio do razpestivn 2k

Parag'g.m Lrico ~ Ne '":;th:—-_; Cia epossniaderi:
artigo 239° desta Lai, o mer .*qu’-i"-' junt
orgdo competents said 2izsta ericio g

corm Base no inciso I, alineas "a" e *b’, do
_do do tempo de servigo, expedida pelo
‘25 a parlir da protocolizagdo do pedido,

Ly

sendo considerade como leeaga remu r*wafL ¢ periato compreendido entre o afastamento e a
publicagdo du respeetisc 2 %

At 267° . Qs ,,r rrr_ﬁ::s dz apassalzdoria sorfo fxados -de acordo com a legislagio
previdenciaria do -*""-J*;u cuo gz Iestluigdo Conveniada, cobedecido o limite maximo de
remuneragao LJJ 2 2l 3 L

Art. 2470 - -encas mansais na inatividade, na forma

da Lej, ohe{t.hrs:;, Al O dispasle o paragrel Gnie do artigo 61° desta Lei, aos seguintes
principios:

| - o5 remusiamentos dos provenies ou rendas mensais na inatividade serdo dados na
mesma data ¢ na mesma propory@o, sempre que e modificar 2 remuneragdo dos servidores em
atividade, em refa E afl; "U; f|,.=:1r'--'.'-s. 2 igueldade de condigBes, estiverem situados em cargos
iguais, fransfornados ussificados

Il —exfansio an: '. stiins 2 :g.=:-1?;.ﬂ_.-5| neoelsos uu vantagens posteriormente concedidas
ao0s servidores ain 2lividadz

TiE

CAPITULO UNICD
UAS DISFUSICOES GERAIS

Art. 244° - U dia do servidor oubiico serd comermorac a 28 de outubro.

Art. 245" - Podem ser instituidos. no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundagdes pubiicas do Municipic aiém dos previstos nos respectivos planos de
carreira e vencimentes, 0s sequintes incentivos funcionais;

| - prémios pela apresentagao de idzias. invenios ou rabalhos que favoregam o aumento da
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produtividade & a redugac de custos cperas

li - concessdo de medaihas, dipunas de honra ao mérito, condecoragies e elogios a
servidores que se tenham destacados por relevantes servicos prestados & administragdo piblica.

Art, 24n° Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corride, sendo excluido o dia
do comego e incluide o dia do vencimenio, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o
prazo vencido no dia que nao haja axpediente.

Art. Z47° - Por molivo de crenga religiosa ou convicgdo politica ou filosafica, nenhum servidor
poders ser privaco de quabicuer de seus dirsitns, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se
eximir 4o curap:irienio de seus deverss. .

Art. 24%° - E assagurade go servidor piblica o direifo 2 livre associagao sindical.

Al 249 - O dicsifo de greve zerd exercido nos termos e limites definidos em Lei
Camp.e:r.en;a: Federal,

Art 2507 - £ considerade familia & servidor, além do canjuge e filhos, pessoas que vivam as
expensas, quande devidaimenta comprovad:

e
i

TITULD Wi
CAPITULO UNICC
DAS DISPOSICOES TRﬁNSITORIAS

At 2517 - SHo considerados estavsis no servigo publico do Municipio os servidores em
exercicio que mesmo ndo terha sido admitidos imedianie apr ‘ovagdo em concurso publico, contavam
com pelo menos § Co f‘i i aﬂ £ de exersicio pablico no dia 05 de outubro de 1988.

Arl. 252° - O vencimenlo, a remunss 51: as vantagens e os adicionais, bem como os
provenice de cposentadoriz e as pcn:;.fr €5 Gue esiejam sendo percebidas em desacordo com esta
Lei, serdo imedialamente reduzidas o3 lmyas pala decarentes, ndo se admitindo, neste caso,
Invncau;éa de -"ifeit:j adoulnde ou percen XC2850 a qualquer titulo.

i arvidars ‘aministragAe direta do Municipio, regidos pela Lel n® 439,
=0l g S das Lels de Trabalho que atendam o disposto no
e ; iz jurldico instiluido por esta Lei.

Farar-- 2 1% - Gao e :iu.-c'as o depesic qeste arligo os contratados por prazo determinado,
0s ba]s, 133, 0% estagidnios, o5 credenciades, o8 prastadores de servico e 0s ocupantes de outras

.F’Lt“}

o 'd

o5 s2rvidores referidos no “caput’ deste artigo
: "'ﬂ-‘umo pliblico e provimento dos cargos.
0S5 ‘fa ucnsoitda{;.éo das Leis do Trabalho

ncupaniv,-_ ficern
"‘;”*' 'i ces infregantes do Er-_r;r..- fagistério, cujos cargos pablicos se

enque"”"w ns forma do par mrﬂﬂ 3 desle arligs, passam 3 ser regidos pela Lei n® 67/86 de 12 de

dezembro de ""5 & ML fai

Carlreain 5

s G5

vida piblice municipal em exercicio de cargo

comiss&c o i0 desta Lei, sera contado para fins de
obtengzo o 4 705 artiges 109° 110° desta Lel, ficando a sua
CONCess e 2 verlficacs apos a data da sua vigéncia.

At 25 & -*_fs confianca existentes nos Orgdos ou
er r2gidos por esta Lei.

lzs dos servidores optantes pelo Fundo de
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Garantia por Tempo dz Servigo, bem assim a ¢as contas dos servidores ndo optantes, obedecera ao
que dispuser a legisiacdo federal, inclusive no locante aos recolhimentos das confribuigbes
pertinente e demais obrigagbes do Municipio.

Art. 256° - Os servidores que antes do advenio desta Lei ndo eram segurados da Previdéncia
Social do Municipio, passam a coniribuir parz o Institute dg Previdéncia do Municipio, a partir da sua
criagdo, ou & Instituicao Conveniada de equivaiente funcae, até a edicdo da nova Lei de Sequridade
Social dos Servidores Piglicos do "‘-;Tu*;rmpiﬁr

Art 257° - C serddor regida pela Consciidag3o das Leis do Trabalho, da administragsio
direta, autérquica cu fundacioral do Municipic, sposantade anfes da vigéncia desta Lei, continuara
submetido ao regime gers! da previdénciz social a que sevinculava, para todos os efeitos legais.

Arl. 2587 - Alé o advenio 2 acvs |_E 'j{ Yy gufm sie E-r:-'_lar a que se refere 0 paragrafo 2° do
arfigo 237° destz L=, oz bene
municipais con:nua: 2o regidos o q

Art. 250° - Aos servidores mtng.j rites do {
aplicam, subsiciaria s:nm lementanne it

Paragrafo dnica
Poder executiv anc
Plano de Cairsirz = Yencimentns
Vencimentos doz sersidones Pr

Art. 260° - Tz adicionais ¢ &
previstos no arige 30" desiale,
de Carreira & “encimantos dos »
Poder Executive, cheeryadas o5 orngipios 2
63°, desta L&

Paragzio Gnigs — S3
ingrentes aos :envidores do G
Vencimentos.

Art 281%
apresentado Fizist
servidores gz TAmzra L

Paragrafa dni feagtze atuzimente atribuidas aos servidores da
Camara Muricisal de Yigge.! G praves sty dests Lel, serdo aufomaticamente
extintos, quande ds implantaci o Plars & s e fencimenstcs a que alude o “capuf’ deste
artigo.

Art. 262° - Az zervidor publice -
ou fungdo de ::-_-rfﬂ -v,--.-:, coin data anter
a complefar o t=mpc Je pe *13 21
da estabilida:le 22onde =c, &m Cge o fun
previstas no 2rtigo 108 desia e, = 3

Art EE?-’ - A oo
sefvidores de experincia
concursados ziniarn estabiidads o

i dias, a -Dniar da vigéncia desta Lei, o Chefe do
pa' Projates de Lai instituindo um novo Estatuio e
2 o Gropo Magistério e o Plano de Carreira e

imenke airibuidas aos servidores, e ndo
fe axll ’il s, guando da implantagdo do Plano
-".iqﬁ Direta, Autarquica e Fundacional do
aragrafo drico do artigo 61° € no artigo

;:l carmeant

A oliatt

rzsle arlign as grafificagdes e os adicionais
tantagio do respectivo Plano de Carreira e

, @ contar da vigéncia deste Lei, devera ser
ciure o Flera de Carreira e Vencimentos dos

.

."‘-\4 A

G axarcicio de cargo em comissao
1058, e que, até o final de 1997, vier

& :‘:..3 g J”b‘"’c’l.,.éﬂ deste Lei, para auferigdo

gurade o direlie & percepedo das vantagens
ec afé entZo vigentes,

23° o 208°, poderdo ser providas por

atwona comprovadas, até que os servidores

: '5 CAmara Municipal, no &mbito de
MelEtsanzs A plana execucdo das disposigdes

= e s oo 2lnl gus rats deste Artige, continua em vigor
a reguiarrerf fic oxis Be a8 dizps 53 rflitary com as da presente Lei, a
modifiquem ., tg yusinues m O, impegam 0 534 inteyrs’ cumprimento,
44

Praca Dom Maximo | 384 | Centro | Xique-Xique-Ba
www.pmxiguexique.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
B47F1F4653C5B6AF8638D1263A123D49

Didrio Oficial do Municipio




sexta-feira, 16 de setembro de 2016 | Ano IV - Edic&o n® 00612 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Xique Xique

Art. 265° - O servidor plblico estével da administragao direta do Poder Executive que se
encontra a disposi¢ao da Camara Municipal de Xique-Xique, com data anterior a 31 de Dezembro de
19986, inclusive no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, poderé fazer opgdo, no
prazo de 90 (noventa) dias, a conta da publicagio da Lei que institui o Plano de Carreira e
Vencimentos do Poder Executivo, pelo seu enquadramento definitivo no quadro de pessoal do Poder
Legislativo, em cargo de atribuicGes iguais ou assemelhados.

Art 266° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei comerdo a conta das verbas
proprias do orgamento de exercicio de 1997, ficando o Chefs do Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais necessarios.

Art. 267° - Esta Lei Complementar enra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 268° - Ficam revogadas as disposigies em contrario, especialmente a Lei de Regime
Juridico Municipal de outubro de 1972, com as suas alteragBes posteriores.

Sala das Sessdes, em 08 de 2gosio de 1907
L >

RUBISSM BRUNO LOBO
Presidante da Camara
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